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MARCO PENA-JIMENEZ

Los acelerados, numerosos, y profundos cam-
bios (recesion economica, desarrollos tecnolo-
gicos, COVID-19) del mundo del trabajo estan
remeciendo no solo las estructuras, los
modelos y las dindmicas de las organiza-
ciones, sino también y, sobre todo, el lugar
(i.e., centralidad) que ocupa y la forma (i.e.,
vivencias) que adopta el trabajo para las
personas hoy en dia. Frente a este panorama,
construir un mundo del trabajo donde el
desarrollo sea compartido, sostenible vy
saludable, requiere examinar tanto los cambios
a nivel laboral, tecnoldgico, y organizacional,
pero también, las representaciones y el sentido
que las personas atribuyen al trabajo en la
actualidad (Blustein et al., 2023; Pefa-
Jimenez, 2023). En consecuencia, investigar
las experiencias del ser humano que se ven
afectadas, o que dan forma, a los cambios del
mundo del trabajo se vuelve fundamental.

Como parte de este desafio para la ciencia
y la comunidad psicologica, la Revista
Puertorriquefia de Psicologia (reps) se ha
planteado una agenda tematica que explora
algunas de las mas relevantes implicaciones
humanas, y especialmente psicosociales, de
los cambios y problematicas actuales del
mundo del trabajo. En esa linea, mientras que
la seccion especial del numero pasado
(Volumen 34 N.° 03) se enfoco en estudiar la
transformacion laboral, tecnologica y social
(Pefa-Jimenez, 2023), el presente numero
(Volumen 35 N.° 01) completa dicha
perspectiva a través dos articulos que ponen
en el centro del debate al factor humano que
experimenta y/o da forma tales cambios.

Por una parte, adoptando un enfoque
psicodinamico del trabajo, Adriana Azevedo
Germano Rodrigues y Léda Gongalves de
Freitas nos presentan el estudio que llevar por
titulo “;Seré capaz de manejarlo? Vivencias
del Profesional de psicologia organizacional en
el servicio publico federal brasilefio”, el cual
contrapone el trabajo prescrito (incluyendo
normas y preceptos organizacionales) y el

trabajo real (actividad laboral efectiva) para
identificar y analizar la experiencia (i.e., intra e
inter) subjetiva del trabajo. Asimismo, este
estudio toma como referencia el andlisis del
trabajo a través una muestra de profesionales
de la psicologia del trabajo y las
organizaciones provenientes del sector publico
de Brasil, brindandonos asi algunas pistas
sobre la situacion que estan viviendo algunas
personas profesionales de la ciencia
psicologica. Los resultados nos permiten
identificar no solo algunas de las fuentes del
malestar, sino también de ajuste psicoldgico de
dichas personas.

Por otra parte, Mariely Rodriguez Vazquez,
Karisol Chévere Rivera, y Roberto O. Diaz-
Juarbe comparten los resultados de un estudio
que se intitula “La centralidad del trabajo: Una
mirada luego de la pandemia del COVID-19".
Desde un enfoque fenomenoldgico y disefio
cualitativo, la investigacion en cuestion se
enfoca en explorar las creencias de un grupo
de personas trabajadoras sobre el rol e
importancia que tiene el trabajo en sus vidas
desde la pandemia del COVID-19. El equipo de
investigacion logro asi identificar cambios en la
centralidad del trabajo, y en particular en la
importancia atribuida al trabajo (siendo
relevante, pero no la prioridad) para las
personas participantes del estudio. En esa
perspectiva, las personas autoras analizan y
discuten las potenciales implicaciones sociales
y organizacionales de transformaciones
emergentes y que podrian potencialmente ser
de utilidad para explicar algunos fenémenos
que develan el cambio en el panorama laboral
(renuncia silenciosa, el significado del trabajo).

De esta manera, ambos trabajos nos
plantean las implicancias de las vivencias y la
centralidad del trabajo, como una fuente de
informacién complementaria pero esencial
para identificar cdmo las personas estan
viviendo actualmente las transformaciones del
mundo del trabajo. Por tanto, aunque esta
agenda temética, recogida en dos secciones
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especiales, no representa ni pretende ser una
revision  exhaustva de todas las
transformaciones del mundo del trabajo, se
plantea en cambio servir de catalizador para el
debate disciplinar y de otras iniciativas
editoriales que nos ayuden a explorar estos
asuntos.

Por todo lo anteriormente expuesto,
agradezco al conjunto del equipo editorial que
se compromete y trabaja activamente para
poner en marcha estos proyectos, en nombre
de nuestra editora en jefe, la Dra. Mae Lynn
Reyes-Rodriguez. Asimismo, extendiendo mi
gratitud a las personas autoras y revisoras que
han hecho posible analizar y discutir de
manera critica, responsable y respetuosa, no
solo la importancia estos topicos sino también
los diferentes enfoques que la psicologia nos
ofrece para abordar estas problematicas
sociales. Estoy seguro de que las personas
lectoras coincidirdan conmigo en que los
trabajos antes presentados nos ofrecen
interesantes elementos de reflexion teérica y
practica para construir un mundo en donde el
trabajo sea fuente de desarrollo y de
realizacion personal y social.
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