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Abstract 

Thls artlcle presents lhe results of an a1umnl study 
conducted at lhe Unlverslty ofPuerto Rico In MayagOez. 
The obJecUves of the study were to Identll'y the 
employment and sludy opportunlUes oflhe psychology 
a1umnl and lo know lhelr oplnlons In relaUon lo severa! 
components of lhe psychology programo The sample 
conslsted of 134 partlclpants who ftnlshed lhelr degree 
In psychology between 1982 lo 1990. Based on lhelr 
personal experlences wllh lhe psychology programo lhe 
a1umnl expressed more InsaUsfacUon In lhe foUoWlng 
areas: opportunlUes for collaboraUon In research. 
opportunlUes for learnlng lhrough pracUce. and lhe 
quality of academlc advlslng servlces. They reportee! 
more saUsfacUon In lhe quallty of InstrucUon. lhe 
quaUty of lhe textboolts used. and opportunlUes for 
partlclpaUng In student organIzaUons. The professlonal 
development of lhe partlclpants Is descrlbed and 
ImpUcatlons for the psychology currlculum are 
dlscussed. 

Los estudios de egresados son esenciales para la evaluación 
y revisión de los programas académicos. Mediante los mismos 
podemos conocer el desarrollo profesional de los egresados y 
adquirir una Idea del Impacto que ha tenido el programa 
académico en sus vidas (McGovem & Carro 1989; Lunneborg. 
1985). Las necesidades y satisfacciones de los egresados se deben 
considerar al planificar cambios curriculares (McGovem & 
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Hawks, 1984; Flnney, Snell & Sebby, 1989; Wlse, Smlth & 
Fulkerson, 1983). Además, los egresados pueden ofrecemos 
Ideas para mejorar la orfentaclón académica para los estudiantes 
de dicho programa (Tltley & Tltley, 1982). Toda búsqueda de 
fondos externos para el desarrollo de un programa requiere 
evidencia de la trayectorfa profesional de los egresados. 

Hasta donde conocemos, en Puerto Rico no se han publicado 
estudios de egresados de programas de psicología. En este trabaJ o 
se presentan y discuten los resultados de un estudio de egresados 
del programa de psicología del Recinto Universitario de 
Mayagüez. Los objetivos del estudio fueron los siguientes: 
descrfbir el desarrollo profeSional y ocupacional de los egresados 
y conocer cómo los mismos evalúan el programa de psicología. 

El programa de bachillerato en psicología del Recinto 
Universitario de Mayagüez fue creado en el 1974. Durante los 
pasados slete años el número de estudiantes matrfculados en el 
programa de psicología ha representado el 39 al 41 por ciento 
del la matricula total del Departamento de Ciencias Sociales, 
haciendo de ésta la concentración que tiene el mayor número 
de estudiantes en este Deparfamento. Se estima que alrededor 
de 600 estudiantes se han graduado del programa de PSicología 
del RU.M. durante los pasados diecinueve años. En el año 
académico 1993-94 el programa de psicología cuenta con una 
matricula de 256 estudiantes. 

Metoclologfa 
Para este estudio se preparé un cuestionarlo que se dividió 

en dos parles prfnclpales: la prtmera le solicitaba a los egresados 
que evaluaran diferentes facetas del programa de psicología y la 
segunda exploraba su desarrollo profesional y ocupacional. 

El universo para estudio fueron los 291 estudiantes graduados 
del programa de bachillerato de pSicología entre el 1982 al 1990. 
La Oficina del Registrador proveyó las direcciones de 245 
egresados, a los cuales se les hizo llegar un cuestionario y un 
sobre pre-dtrfgldo con el porte de correo pago. Cada cuestionarlo 
llevaba una carta explicativa del propósito del estudio e 
Instrucciones sobre cómo responderlo . Fueron devueltos 27 de 
los cuestionarlos debido a que las personas se habían mudado. 
Un total de 134 sujetos contestaron el cuestionarlo, obteniéndose 
un 61 por ciento de respuesta. 



CaracterfaUcas de la muestra 
La Tabla 1 presenta la distribución de características 

personales de los participantes (N=134) . 

Tabla 1 

Femenino 108 80.6 
Mascul1no 26 19.4 

ESTADOCML 
Casado 69 51.5 
Soltero 59 44.0 
Divorciado 3 2 .2 
Unión Libre 2 1.5 
Separado I 0.7 

PROMEDIO GENERAL 
entre 2.00 y 2.49 10 7.5 
entre 2.50 y 2.99 50 37.3 
entre 3.00 y 3.49 51 38.1 
entre 3.50 y 4.00 22 16.4 
no contestó 1 0.7 

SE TRANSFIRIÓ DE OTRO 
PROGRAMA EN EL RECINTO 
Si 56 41.8 
No 76 56.7 
no contestación 2 1.5 

EDAD 
22-23 15 11.2 
24-25 32 23.9 
26-29 36 26.9 
30-33 29 21.6 
34-37 14 10.4 
38-41 5 3.7 
42-45 O 0.0 
46-49 1 0 .7 
no contestaron 2 1.5 
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La muestra de este estudio se caracteriza por ser 
predominantemente femenina (80.6%); por estar casada (51.5); 
por haberse graduado con un promedio de honor o alto honor 
(54.5) y por tener una edad entre 22 y 33 años (83.6%). 

El hecho de que más de la mitad de la muestra se graduó con 
promedio de honor o alto honor pudiera significar que 
estudiantes de mejor promedio fueron los mas Inclinados a 
responder el cuestionario. Un dato significativo es que el 41.8 
por ciento manifestó haberse transferido al programa de 
psicología de otro programa del Rectnto. En términos de género, 
la muestra es representativa de la población de estudiantes de 
psicología matriculados este año (1993-94) debido a que el 78.8 
por ciento de estos estudtantes son mujeres. 

Evaluación del programa de pslcologla 
La primera parte del cuestionario terna como objetivo el que 

los egresados evaluaran dtferentes componentes del programa 
de psicología basándose en sus experiencias como estudiantes. 
Para determinar el nivel de satisfacción se utilizó una escala de 
cinco puntos en donde el mayor grado de satisfacción se 
representa por la letra A y el menor grado por la letra E. 

La Tabla 2 Indica las areas en las cuales los egresados 
Indicaron estar mas tnsattsfechos (más del 60"1Ú de la muestra 
seleccionó las alternativas "C", "D", o "E"). 

Tabla 2 
Dimensiones del Programa en las Cuales los Egresados Indicaron 

1. Oportunidad de colaboraren una Investigación 74.6 
2. Oportunidad de aprender a traves de la practica 71. 7 
3. Orientación sobre carreras para estudiantes de pstcoJogia 68.7 
4. Orientación sobre estudios graduados en psicología 67. 1 

La Tabla 3 tndtca las areas del programa en las cuales los 
egresados tndtcaron estarsaUsfechos (mas del70"IÚde la muestra 
seleccionó las alternattvas "A" o "B" en el cuestionario. 

En resumen, la muestra considera que el programa debe 
proveer mayor número de experiencias practicas y oportunidades 
de tnvestlgaclón. Además. optnan que se debe desarrollar un 
mejor programa de orientación académica y profesional. 
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Tabla 3 
Dimensiones en las Cuales los Egresados Indicaron Estar 

de los profesores de psicología 
2. Calidad de los libros de texto 85.8 
3. Oportunidad de envolverse en una 79.9 

organización de estudiantes 
4. Oportunidad de compartir con otros estudiantes 79.1 
5. Totalidad de las experiencias obtenidas 71.6 

con relación al bachillerato 
6. Preparación que obtuvo para continuar 71.3 

estudios graduados 
7. Oportunidad de interaccionar con 66.4 

profesores de psicología 
8. Preparación que obtuvo para el trabajO 65.7 

que realiza actualmente o que haya realizado 

La mayor parte de los egresados de esta muestra Informaron 
que se encuentran satisfechos con la calidad de la enseflanza. 
que recibieron y con la preparación que obtuvieron para 
continuar estudios graduados o para llevar a cabo las tareas 
que conlleva un trabajo. Indicativo de esta actitud es que a la 
pregunta "si tuvieras que volver a empezar tus estudios 
universitarios, ¿considerarías realizar un bachillerato en 
psicología?", un 60.4% de la muestra contestó allrmativamente 
y un 23.9% no estaba seguro. Además, sólo un 4.5% no 
recomendaña el programa de psicología a alguien que aprecia y 
que se acaba de graduar de escuela superior. 

En el cuestionario se Incluyó una pregunta abierta donde se 
le pidió al participante que ofreciera recomendaciones para 
mejorar el programa de psicología. El análisis de esta pregunta 
reveló las siguientes recomendaciones: 

1. Aumentar las oportunidades de aprender a 
través de la práctica (61 menciones) . Casi la 
nútad de la muestra reconúenda que se provean 
experiencias donde el estudiante pueda aplicar 
su conocimiento. Sugieren que se vlsIten 
agencias de servicios humanos y que los 
estudiantes puedan trabajar en estas agencias. 
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2. Otra recomendación que reclbló un buen 

número de menclones (35) fue la necesidad de 
ofrecer olientaclón académlca y profesional en 
el área de psicología. Algunos estudiantes 
suglJieron que se cree un curso llamado 
"Carreras en Psicología" donde se presenten las 
dtfercntes alternativas de trabajo y estudlo que 
tienen los estudiantes de psicología. 

3. Otro grupo slgnlficatlvo de estudlantes (34) 
recomendaron que se creen nuevos cursos de 
psicología. Entre los cursos que recomendaron 
se encuentran los siguientes: Psicología 
Geliátrlca. Psicología de la Mujer. Psicología 
ComunitaJia. Psicología del Puertornqueño . 
cursos avanzados de Psicología Soclal. 
Estadísticas. Pslco-fannacología. Modlficaclón 
de Conducta. Psicología Cognitiva. Factores 
Humanos. Aprendizaje. FUosofia y Pensamlento 
del Oliente. Percepción. Psicoterapia del 
Puertornqueño y Pslcología de la Opreslón. 

4. Vanos egresados (22) mencionaron la necesidad 
de aumentar las oportunidades para que los 
estudlantes puedan envolverse en investigación 
bajo la supervtslón de profesores. 

El anállsls correlaclonal de algunas de las variables indicó 
que el programa de pslcología en el RU.M. mejoró en ciertas 
áreas académlcas durante el periodo de tiempo entre 1983 a 
1991. Las áreas académlcas en las cuales se evidencla este 
hallazgo fueron: 

1. OrganIzaciÓn de estudlantea de pBlcologta 
Los cgresados que se graduaron reclentemente demostraron 

estar más satisfechos con su particlpaclón en una organización 
de estudlantes de pslcología (Pearson 1'= .2772. a < .01). También. 
los egresados más jóvenes Indlcaron estar más satisfechos que 
los de más edad (Pearson 1'= -.2578. a < .01) 

2. OrIentación sobre carreraa en palcoloefa 
Slmllannente. los egresados más jóvenes y cuyos años de 

graduación eran más recientes demostraron estar más 
satisfechos con la orientación que reclbleron sobre carreras en 
pSicología (las correlaclones Pearson respectivas fueron -.3982 
y .4276. ambas con a < .01). 
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3. Orientación IIObre estudia. gracluad08 
Otra vez se repite el mismo patrón de resultados: los egresados 

más Jóvenes y graduados más recJentes indicaron estar más 
satisfechos con la orlentacJón recibida sobre estudios graduados 
en psicología (las correlacJones Pearson respectivas fueron -.3467 
y .3533. ambas con a < .Ol). 

Por otra parte. los datos indican que existen dtferenclas de 
género en los egresados que participaron en el estudio. Un por 
ciento mayor de hombres (72%) que de mujeres (35.5%) se 
transfirieron al programa de psicología de otros programas del 
recinto (Chl-squared= 11.04. a < .01). Una proporción mayor de 
mujeres (75.4%) que de hombres (17.6%) reportó haber estado 
satisfechas con el número de estudiantes en las clases (ChI­
squareda 6.82. a < .03) Y también un por ciento mayor de mujeres 
(28.9%) que de hombres (7.1 %) reportó haber estado satisfechas 
con los laboratorios y demostraciones en clase (Chl -squared= 
5.41. a< .07\. No se reflejaron otras dtferencJas entre los hombres 
y las mujeres que particJparon en el estudio. 

DesuroUo Ocupacional y Profeeloual 

Actlvldadee en Iu que lIe envuelveul08 ea_da. 
Como se puede apreciar en la Tabla 4. el 88% de los egresados 

se encuentran trabajando y/o estudiando. Sólo el 9% de los 
egresados reportó estar desempleado. Esto contradice la creencia 
popular de que la mayor parte de las personas con bachilleratos 
en psicología tienen muy pocas pOSibilidades de obtener empleo. 

Tabla 4 
ActMdades en Que se Envuelyen !os Egresados 
ActMaades de los egresados FrecuencJa 
Estoy empleado 65 
Estudio y trabajo 27 
Estudio 20 
Desempleado 12 
Empleo a tiempo parcJa1 6 
Permanezco en el hogar 4 
y no busco trabajo 
Total 134 

Porcentaje 
48.5 
20.1 
14.9 
9.0 
4.5 
3.0 

100.0 
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EetucUos graduados en palcologta 
La Tabla 5 indica la frecuencia de los grados o certificados 

recibidos por los egresados después de obtener el bachllIerato 
en psicología 

Tabla 5 
Grados o Certificados Post-¡¡raduados Recibidos por los 
E¡resados 
Grado o CertUlcado 

o reci leron otro gra o 
Maestría en pSicología 
Maestría en educación 
Maestría en áreas relacionadas 

a la psicología 
Certificados 
Maestrías en áreas no relacionadas 

a la psicología 
Doctorado en psicología 

Frecuencia 

27 
6 
6 

4 
2 

2 

Porcenta e 
4. 

20.1 
4.5 
4.5 

3.0 
1.5 

1.5 

De las 41 maestrías que han obtenido los egresados del 
programa. 27 de ellas son en el área de psicología. Alrededor de 
la mitad de las maestrías en psicología son en orientación y 
consejería. También. los participantes han obtenido maestrías 
en psicología clinlca. psicología industrial. psicología escolar. 
psicología social y psicología de la comunidad. 

Las maestrías obtenidas en áreas relacionadas a la pSicología 
son en trabajo social. patología del habla y relaciones humanas. 
Las maestrías en educación son en las áreas de educación 
especial. blltngüe y elemental. 

Entre las universidades que más seleccionan nuestros 
egresados para llevar a cabo sus estudios están la Universidad 
Interamertcana (20 menciones) y la Universidad de Puerto Rico 
en Río Piedras (13 menciones). Le siguen el Centro Caribeño y 
la Universidad Católica con cuatro menciones. otros egresados 
del programa de psicología mencionaron que han sido admitidos 
a universidades de los Estados Unidos tales como State 
Universlty of New York. Ohio State Unlverslty. Fordham 
University. Boston State Unlverslty. New School for Social 
Research. Mlchlgan State Unlversity. Northwestern State 
Unlverslty y Texas A & M Unlverslty. 
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Grado que obtendrAn loe egresadoe y concentración 
La especlalJdad de orientación y conseJeria sigue dominando 

los Inleleses ü" los egle5adus d" I'Slcología y" 4ut: 9 de las 20 
=,~c .,) :.nas qu ,"- ... ~ o!Jtcnc. ... ;i.-¡ son c;¡ c ... ~ ..... ':"' I. ~~ . .... ~ -: ... :--... 6) . Hay 
también 6 egresados que obtendrán su maestria en psicología 
clínica. Además. están representados las áreas de escolar. 
Industrial. factores humanos. educativa. social y comuIÚtaria. 
Un dato slgIÚflcativo es que 13 egresados están envueltos en 
progldIllas doctorales. 

Tabla 6 

Doctorado en 13 23.2 
Maestria en áreas relacionadas 8 14.0 

a la psicología 
Maestria en áreas no relacionadas 3 5.3 

a la psicología 
Leyes 6 10.7 
Maestria en educación 2 3.6 
Otros 4 7.1 
Total 1S6 100.0 

Oportunidades de empleo con UD bachWerato en 
¡J8lcologla 

La Tabla 7 Indica los tipos de trabajo que realizaron los 
egresados después de obtener su bachUlerato en PSicología. 

Agencia u organización para la cual trabajan los egreaados 
Los datos de la Tabla 8 revelan que alrededor del 40% de los 

egresados trabajan en Instituciones educativas (escuelas y 
universidades) . Además. un 18% de los egresados trabaja en 
agencias que ofrecen servicios pSlco-sociales (Departamento de 
Servicios Contra la AdIcción. Departamento de Servicios Sociales. 
Departamento de Salud Mental. Hogar Crea y Centros de Salud 
Mental) . Un 17% trabaja en agencias privadas tales como 
agencias de seguro. agencias de publicidad. bancos. agencias 
de viaje. hoteles y agencias de mercadeo. El 16% está empleado 
en agencias del gobierno (Departamento de Salud. 
AdmlIÚstraclón de Derecho al Trabajo. AdrnlIÚstraclón de 
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CorreccIón. Autortdad de Acueductos y Alcantarillados, 
Telefónica de Puerto RIco y Departamento de JusticIa). 

Tabla 7 
Empleos Reportados por los Egresados 
EMPLEO 
l. Maestro/Maestra 
2. Técnico de Setviclos Pslco-soclales 

a. Trabajador socIal 
b. Teraplsta programa de adelgazamiento 
c. Técnico de Setviclos SocIales 
d. Orientadora 
e. Agente Setviclos SocIales 
f. Ayudante de PsIcólogo 
g. Técnico Setvlclos Contra la AdIccIón 

3. Secretarlo/a u Oftctnlsta 
4. CaJero/a 
5. AsIstente de InvestigacIón 
6. Militar 
7. Agente de viajes 
8. Coordtnador de censo 
9. Otras posIcIones 

a. Agente de seguros 
b. EspecIalISta en investigación 
c. Operadora de compañía telefónica 
d. Piloto comercIal 
e. EspeclaUsta en mercado de empleo 
f. Educadora en salud 
g. Representante médIco 
h. Relaclontsta de farnJlla 
1. Técnico de electrónIca 
J. AsIstente de Gerente 
k. Oftclal de reclutarnJento 
1. Técnico de regtstro 
m. Empleado en industria 

MENCIONES 
22 
14 

5 
4 
3 
3 
2 
2 
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Tabla 8 
Agencia u Organización para la cual Traba an los Egresados 
ANIA lA E 
Universidad 19 20.9 
Escuela 19 20.9 
Agencia que ofrece servlclos 17 18.4 

pslco-soclales 
Agencias privadas 
Agencias del gobierno 
Tiendas 
Industria farmacéutica 
Negocio propio 
Ejército 
Total 

16 
15 
3 
2 
1 
1 

9S 

Tareas que desempeiUm loa ejl)'eSadoa 

17.2 
16.1 
3.2 
2.1 
1.1 
1.1 

100.0 

Más del 50% de los egresados realiza en su trabajo tareas 
relacionadas a servlclos pSlco-soclales o educativos (Ver Tabla 9 
J. También. un 14% de los IlÚsmOS lleva a cabo tareas de carácter 
clerical . El resto de los egresados se envuelve en tareas 
relacionadas a las ventas. la Investigación, la ad1nln1straclón. 
oficios especializados y trabajo técnico. 

Tabla 9 
Tareas que Desempeñan los Emsados 
TAREAS FRECUENCIA 
Servlclos pslco-soclÍiles 25 
Servlclos educativos 24 
Trabajo clerical 13 
Ventas 9 
Investigación 8 
AdllÚnlstraclón 6 
Tareas relacionadas a oficios 4 

especializados 
Trabajo técnico 2 
Total 91 

PORCENTAJE 
27.5 
26.4 
14.3 
9.9 
8.9 
6 .6 
4.4 

2.2 
100.0 

Esto evidencia la gran variedad de ocupaciones de los 
egresados del programa de psicología. A continuación se presenta 
una lista de las posiciones de trabajo que mencionaron los 
participantes de este estudio (se Incluyen las posiciones de 

231 
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egresados con grados de bachUlerato. maestria y doctorado) : 

POIIlclone. con tareas pslco-soclales (por ejemplo: 
protección de nlA08 abusad08: orientaciÓn academica y 
vocacional: orientaciÓn sobre aspecto. relacionad08 a la 
salud: evaluaciÓn pslcometrica: pslcoterapla y 
modlflcaclÓn de conducta en retardados mentales) 

l. Patóloga del habla 
2. Trabajadora social 
3. Teraplsta 
4. Trabajador de casos 
5. Técnico pslco-soclal 
6. Agente de selViclos sociales 
7 . . OrIentadora 
8. Psicólogo 
9. Consejera/o vocacional 

POIIiclones relacionadas a la educaCiÓn 
1. Coordinador de asuntos estudiantiles 
2. BlbUotecarla 
3. Directora de escuela 
4. Maestra 
5. Profesora 

POIIlclones que envuelven tareaB clericales (Por ejemplo: 
atender clientes: escribir a maquinllla y archivar) 

1. Oficinista 
2. Cajera 
3. Operadora 
4. Secretaria 

POIIlclones relacionadas a las ventas (por ejemplo: 
promover tarjetas de credlto y vender productos 
farmaceutlcos) 

1. Representante médico 
2. Agente de viaje 
3. Representante de ventas y mercadeo 

Otras poalcioneB que mencionaron 108 egresad08 fueron 
las sl¡u1entes: 

l . Capitán de banquetes 
2. Instructor de piloto de vuelos 
3. Técnico eléctnco 
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4. OficIal de probatoria 
5. OperacIón y mantenJmlento de terminales de 

satélite 
6. Técnico de regIstro de la propIedad 
7. OficIal de arttllena 

Un hallazgo Interesante se encontró en los tipos de trabajos 
que desempeilan los egresados y su relacIón con el Indlce 
académico de graduacIón. Como se puede aprecIar en la FIgura 
l. los egresados de Indlces más bajos se encuentran en mayor 
proporcIón en las posIcIones clericales, mientras que los que 
obtuvieron índIces altos se encuentran en mayor proporcIón en 
posIcIones relacIonadas a la psIcología, socIología o educacIón 
(chl-squared= 9.58, a < .01). 

FIgura 1 
TIpos de Empleos e jndlces Académicos 

Porclento 
60% r------------------------------------------

50·k ~----------·-----------t:~-----··--------·--

40·kr----------------------·i=~-------;:~-----

30% 

20% 

10% 

0% Clerical Educación PslcISoc Otras 

_21XY2.4' 
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Grado de satlsfaccl6n con el empleo y salarlo 
El 83% de los egresados que están empleados reportó un 

grado de satisfacción entre excelente y bueno (Ver Tabla 10). El 
salarlo anual promedio de los egresados fue aproxtmadamente 
$9,600. Más de la mitad de la muestra reportó un salarlo anual 
entre $6,000 y $18,000 (Ver Tabla 11). 

Tabla 10 
Grado de Satisfacción con el Empleo 
Grado de Satisfacción Frecuencia Porcentaje 
Excelente 32 35.6 
Bueno 43 47.8 
Regular 13 14.4 
Malo 2 2.2 

Tabla 11 
Salarlo Anual Reportado por los Egresados 
salarlo Anual Frecuencia Porcentaje 
6,000 o menos 13 16.7 
6,001 -12,000 34 43.6 
12,001-18,000 14 17.9 
18,001-24,000 7 9.0 
24,001 -30,000 7 9.0 
30,001-36,000 3 3.8 

Cumulativo 
35.6 
83.4 
97.8 

100.0 

Cumulativo 
16.7 
60.3 
78.2 
87.2 
96.2 

100.0 

Las correlaciones entre la satisfacción en el empleo, el afio de 
graduación, el índice académico, la edad y el salarlo anual de 
los egresados tndicaron que los egresados graduados más cerca 
del 1981 (r.: -.2461, a < .05) Y aquellos con índices académicos 
más altos (r.: .3798, a < .01) se encuentran más satisfechos con 
su empleo. Una posible tnterpretación de este hallazgo es que 
una proporción mayor de egresados con índices académicos por 
amba de 3.0 continuaron estudios graduados (chi-squared= 
13.05, a < .01) Y si obtuvieron el bachillerato más cerca del año 
1981, ahora se encuentran trabajando en empleos más 
relacionados a su profesión y consecuentemente más satisfechos 
con su empleo. Esta interpretación se hace más válida ya que 
los datos indican que no hay una correlación significativa entre 
la satisfacción en el empleo y el salarlo anual de los egresados. 
Las demás correlaciones de estas variables son presentadas en 
la Tabla 12. 
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Tabla 12 
Tabla de Correlaclom:s entre Satisfacción con el Empleo, Mg 

de GraduaciÓn Índice Académico, Edad y Salatio Anual 
vAlUABLES saUsfacclón Año de iñdice Edad SílliriO 

en el Em¡¡tco Gmduacl6n Acad~mlco Anual 
saUslacclon 1.000 -.246 i· .3798". 10 il .0846 

en el empleo 
Alto de 

Graduación 
Indlce Académico 
Edad 

1.0000 

IDter6s en estudios graduados 

.2519·· .7092·· .2133 

1,0900 -,0399 -,0452 
1.0000 -,2691' 

El 75,8% de los egresados (N=124) expresólnteres en cursar 
estudios graduados en el Recinto Uni\'crsltatio de Mayagüez, El 
área de otientaclÓn y conseJeña recibió el mayor número de 
menciones entre los egresados (38,8%), Le siguió el área de 
Industrtal (29,6%) y c\inica (17,3%), La Tabla 13 presenta las 
áreas que los egresados seleccionañan si se ofreciera un 
programa graduado en el RU,M, 

Tabla 13 
Áreas en las cuales los Emsados rreCertñan Realizar Estydlos 
Graduados en Pslcplogía 
Areas Frecuencia 
Otientacl6n 38 
Industrtal 29 
Clínica 17 
NlI'lez 5 
EducatiVa 3 

Porcentaje 
38,8 
29,6 
17,3 
5,1 
3,1 

De esos egresados que indicaron su área de preferencia si se 
ofreciera un programa graduado en el RU,M, ,un 43,7% Indicó 
que estudiara el doctorado, un 37,9% indicó que estudlaña una 
maestña y un 18,4% indicó que estudiaN ambos, la maestña y 
el doctorado, Este dato indica que la demanda mayor es para 
un programa doctoral en el RU,M, 

Implicaciones de este estudio 
Los resultados de este estudio son muy útiles para la 

Implementación de cambios en el programa de pstcologia del 
Recinto Universitario de Mayagüez y para la comprensión del 
desarrollo profesional de los egresados de pslcologia, En términos 
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de la evaluación ofrecida por los egresados del programa de 
psicología. los datos sugieren que existen tres áreas principales 
en las cuales se necesita trabajar: 

1. desarrollo de ... omponentC5 que faciliten la 
aplicación y la práctica del conocimiento 
psicológico 

2. estimular y facilitar oportunidades de 
Investigación para los estudiantes 

3. desarrollo de estrategias dirigidas a mejorar la 
onentaclón académica de los estudiantes. 

Debido a que se ha estado consciente de estas necesidades 
desde hace unos aftoso el programa de pSicología ha Iniciado 
una sene de gestiones encaminadas a saUsfacer de manera 
efectiva las mismas. Por ejemplo. se desarrolló el Laboratono de 
Expenenclas Humanas e Investigaciones PSicológicas. el cual 
es una facilidad para realizar InvesUgaclones y acUvldades 
didácticas. Este laboratono se uUltza principalmente para ofrecer 
el curso "Práctica en Psicología". el cual provee un programa de 
destrezas y expenenclas prácticas supervisadas en coordlnaclón 
con pasantías en agencias de la comunidad. 

Por otra parte. la creación del Centro de InvesUgaclón Social 
Aplicada del Departamento de Ciencias Sociales (CISA) ha 
aumentado las oportunidades de InvesUgaclón para 105 
estudiantes de pSicología. En CISA el estudiante es adiestrado 
en técnicas de Investigación y parUclpa de todas las etapas del 
proceso Investigativo. 

También. se han Iniciado una sene de esfuerzos dlngldos a 
mejorar los servicios de onentaclón académica que recibe el 
estudiante de pSicología (Núñez. 1989). Se adiestró a un grupo 
de estudiantes de psicología con el fin de prepararlos para que 
ofrezcan servicios de orientación académica a sus compafteros . 
Las tareas de los estudiantes orientadores Incluyen recopUar 
matenal InformaUvo. colaborar en el proceso de matricula. 
planificar conferencias y realizar Investigaciones sobre la 
efectividad del proyecto. Además. desarrollaron un manual de 
onentaclón donde se puede obtener Información sobre estudios 
graduados en psicología. programas de ayuda económica. 
oportunidades de trabajo con un bachillerato en psicología y 
reseñas de 105 profesores del programa. Las evaluaciones que 
se han realizado sobre el programa sugieren que está 
contribuyendo de manera stgnlficaUva a la orientación acad~ca 
del estudiante de psicología (Galarza y Rodríguez. 1989). 
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Es Importante set'lalar que los egresados graduados en atlos 
recientes evaluaron los servicios de orientación académica más 
positivamente que los egresados de atlos anteriores. Esto pudiera 
deberse al trabajo que está realizando este grupo de estudiantes, 
el cual fue creado hace tres atlos. 

Debido a que las necesidades que expresaron los egresados 
son sumamente Importantes conUnuaremos desarrollando 
estrategias que beneficien a los estudiantes de psicología en las 
áreas de experlenctas prácticas y orientación académica. 

Este estudio presenta hallazgos slgnlflcaUvos en términos del 
desarrollo ocupacional y profesional de los egresados del 
programa de psicología. PrImeramente, es sorprendente la gran 
variedad de ocupaciones desempet'ladas por los egresados del 
programa de psicología. Esto es altamente positivo ya que implica 
que un bachillerato en psicología le ofrece al estudiante múlUples 
a1ternaUvas en términos ocupacionales a nivel de bachillerato 
(Ware & Meyer, 1981). Relacionado a esto, se encontró que un 
por ciento significativo de los egresados realizan también estudios 
graduados en áreas no relacionadas a la psicología. La 
orientación que se ofrezca sobre estudios graduados debe tener 
en consideración este dato y ofrecer tnformaclón sobre áreas no 
relacionadas a la pSicología 

Otro hallazgo Importante que merece atención es lo que se 
ha llamado la "feminización" de la profesión de psicología (Keyes 
& Hogberg, 1990; A.P.A. Monitor, 1992; Ma1in &TImmereck, 
1979). En nuestro programa de psicología cerca del 80% de la 
matricula está compuesta por féminas. Este dato tiene 
implicaciones slgnlflcaUvas para el desarrollo de la psicología 
en Puerto Rico. Futuras Invesugaclones deben esclarecer el por 
qué los hombres están seleccionando menos la profesión de 
psicología y el Impacto que tendrá esta tendencia en la profesión. 

El 32% de los egresados encuestados han recibido grados de 
maestría o doctorado. Además, 42% de los egresados 
mencionaron que están realizando estudios graduados 
conducentes a los grados de maestría y doctorado en diferentes 
áreas. Esta evidencia rompe con el mito de que muy pocos 
egresados de programas de psicología realizan estudios 
graduados. 

En la muestra de egresados estudiada existe una tendencia 
a seleccionar carreras clínlcas dentro del área de la psicología. 
En estudiantes norteamericanos también se ha encontrado la 
misma tendencia y se conoce como el "prejuicio clínlco" (Kom & 

237 
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Lewandowskl, 1981), Esto puede deberse al hecho de que 
tradlcionalmente se ha relacionado a la psIcología exclusIvamente 
con las áreas relacIonadas a las profesIones de ayuda, Además, 
los estudiantes le atribuyen mayor prestigio y versatilidad a estas 
espeCIalizacIones, La orIentacIón académIca que recIba el 
estudiante de psIcolOgía debe presentar la dIversIdad de áreas 
que existen en psIcología para que el estudiante pueda tambIén 
Interesarse por ellas y evaluarlas de manera apropIada, 

El dato de que alrededor del 42% de los egresados se 
transfirieron al programa de psIcología de otros programas, nos 
hace consIderar la ImportancIa que tienen los cursos 
introductorios de pSIcología en el reclutamiento de estudIantes 
(MaItn &Tlmmereck, 1979; ~eckl & Metzner, 1991), Es por 
medIo de estos cursos que muchos estudIantes tienen la 
oportwúdad de exponerse a la pSIcología como opción vocacional, 
Los datos sugIeren que estos cambIos de Interés vocacional no 
responden necesariamente a dificultades económicas en su 
selección inicial. 

A pesar de que los resultados encontrados en este trabajO no 
pueden ser generalizados al universo de egresados de programas 
de psIcología en Puerto RIco, consIderamos que los mismos 
pueden servtrnos de base para comenzar la labor de contestar 
una pregunta existencialmente relevante: ¿Hay "vida" después 
del bachtJJerato en pSIcología? Este estudio revela que no sólo 
hay vida. .. sino que la hay en multiplicidad de formas y contextos. 
Esperamos darle seguimiento a este estudio y explorar en los 
próximos aftos el desarrollo ocupacional y profesIonal de los 
egresados que fueron estudlados l • 

INota: Queremoo agradocer el apoyo econbmlco n:dbIdo d.1a Facultad de Artes Y 
ctendaa del RednIo Unlversltarlo de Mayagüez para el d.INIITOUo de •• ta 
tnveaUgad6n. Tamblm reconocemoa1a aporlacl6n que reaI1z6 PucuaJ Pérez como 
aal_tente de lnveaUpd6n en este estudio. 
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