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A job analysis was designad to
determina the content araas to ba

includad by Puarte Rico
Psychological Board of Examiners
in the licenaing axan. A

guestionaire described 186 jJjob-
ralated taska which the practicing
paychologiat rated on a five-
interval scale, and a section of
2e itema on the type of
information uased in their jJjob
(knowledge usae) was appliad to the
participanta. Of tha 482 licenced
peychologiate, 160 persons were
randomly selected of which 181
{(63%) peychoclogist responded. The

"moat important® and "laast
important® tasks for the diverae
epacialties of peychologiste
{(eclinical, echool, industrial,
aocial, and rasaarch
psychologists}) were ranked by each
spacialty. Corralations betwaen

the tasks of each practicing
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specialty showed a significant r
between clinical and achool
paychologista (r=.878), also, uses
of knowledge showed a highly
significant r©r for cliniciana and
achool psychologists (.B866). A
Principal Components factor
analysis of the les tasks,
identified aaven (7) varimax
rotated factorsa. A Principal
Components factor analysis of the
28 knowledge use itema identified
aix knowledge areas. The most
important tasks for all
specialties were organization and
classification of information and
writing research and intervention
reportas.

) cci

Con la aprobacidén de la Ley 96 gue regula la
préctica de la Pslcologia en Puerto Rico, la Junta
Examinadera creada por esa ley adguiere entre sums
responsabilidadea, la de diseflar y adminiatrar un
examen de revadlida. El examen, cuyo propésito eas
@valuar las compentencias minimas que poseen los
aspirantea a ejercer la profesién, debe basarse en los
conocimientos y destrezas requeridos en la prictica.
Por tal razédn, 1la Junta decide gue =se realice un
andlisis de la profesidén (job mnalysis) gque provea
informacién que ayude a disefiar el examen. Un asegundo
objetivo del estudio es cbtener informacién que ayuds
a determinar gué especialidades de la Pasicologia deben
reconocerse por parte de la Junta.

Un estudic similar fue realizado en lcas Estados
Unidos por el Educational Testing Service para la
American Aasociation for S5State Psychology Board
(AASPB, 1982). Esta dltima agrupacidén prepara un
examen de revAlida que es utilizado en los cincuanta
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astados de Estados Unidoa y ocho provinciaa de Canada,
como parte del proceso da otorgar licenciaas. En aste
estudio ese le envid una tarjeta postal a 6,000
paicdlogos licenciadcos, miembroa de la Asociacidn
Americana de Paicodlogos para ver au interas en
participar en el sstudio. Cerca de 3,0@0 indicaron
interés y a éetos 8e les envid un cuestionario. De
estoa dltimosa 1,585 devolvieron el cueationario.
Entre los que llenaron el cuestionarico hablia sdlo 15
hispanos. En el caso de Canadd4, se enviaron cerca de
908 cuestionarica y contestaron 521.

Considerandc que era necesario realizar en Puerto
Rico un eetudio eimilar al de Estados Unidoa, para
tener bases comparativas, la Junta asolicité a la AASPB
autorizacién para traducir el cueastionario, pero no
recibidé respuesta. Toda vezr qua la Junta no contaba
con el tiempo necesarioco para realizar el estudio, ae
solicitd la cooperacién de los autorea para realizarlo
con el raspaldo de la Junta.

Beccidn de Métodos

Al planificar el estudio se considerd encuestar a
la totalidad de las personas que para el 31 de marzo
de 1985, habian completado suas documentos solicitando
licencia. Sin embargo, esto no fue posible por
consideraciones de indole administrativa. El estudio
no se habia presupuestado ni habia suficientes
recursos secretariales para el mismo. Se negocid el
usar una tercera parte de la poblaciédn como muestra.

Se decididé obtener una mueatra sistemdtica de los
solicitantes marcando wuno de cada tres axpedientas
para anviarle el cuestionario, luego de seleccionar al
asar al primer axpedienta. HNo fue posible extraer loa
expedientes de los archivos toda ver que éates eran
usados constantemente por la Junta, las secretarias y

@l personal directivo del Programa. Ademda el tomar
las direcciones de los expedientes no pudo completarse
de una ver y tomd vwvarios dias. Al marcar los

axpedientas habia 468 archivadoa y varios en trdnsito
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entre oficinas. Finalmente se obtuvo una muastra de
16@ personas. A eataa personas se les anvid un
cuestionario con wune carta de Junta Examinadora,
invitandoloas a 1llenar @1l mismo en forma andnima. Se
incluyd ademds, wun sobre predirigidoc con sello de
correo. Contestaron el cuestionario 181 personas para
un 63X y no fue poaible hacer un segundo envio.

Utilizando como marco de musstrec las 400
solicitudes, la fraccidén de muestreo cbtenida es de
.25 eon un error estdndar del promadioco para cada
raspuesta de .89. Esto produce un nivel de confianea
("Confidence Level®) mayor al 98X en la muestra
saleccionada (Hansen et. al., 1953).

ipe Cues ario:

El cueationario fue preparado por el autor
pPrincipal utilizando una variedad de fuentas,
incluyendo especificacionas de clases de puestoa de
agencias de goblerno y la sugerencia de wmuchos
paictdlogoa. Entre otros documentos se consultaron laa
normas para la provisidn de servicios de loa
pesicdlogos clinicoa, industriales, organizacionales,
de orientacién vy escolares (APA, 1981) y las normas
éticas del APA y de la Aesociacién de Paicélogos de
Puarto Rico. Se envid copia del mismo a loa
directoreas de programas de psicologia ean varias
universidades y =se incorporaran varias da sus
Bugerencias., El cuestionario incluyé 136 preguntas de
seleccidén midltiple con cinco alternativas. Se incluyd
una hoja de respuestas pimeografiadas para luego
transferir las respuestas a hojas de contestacionas
que puediesen ser laeidas por computadora.

Las primeras siete praguntas saran sobre datos
genaralea. La siguiente seccidn deecribia 106 tareas
las cuales los encuestados calificaban desde poco
importantes a extremadamente importante. La dltima
sececidén le regueria al encuestado gque indicasa la
frecuencia de usc de conceptoa, teoriaa, modelos o
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principios de diversas dreas de la psicologia en una
ascala de cinco intervalos deade RUNCA a MUY
FRECUENTE. La seccidn de datos generalea incluyd
siate preguntas, la de tareas genarales 186 y la de
<conccimientos 20. AdemAs se le pidid al participante
gua seleccionara las diez tareas mds importantes gque
realird durante el afo Yy las cincoe Areaa de
conocimientos méds importantes.

Lam tareas fueron agrupadas en cuatro funciones.
Ejemplo de algunas tareas para cada funcién y de los
tipoa de conocimiento son loa siguientes:

Tareas Generalea

Obtener datcs personales y opiniones mediante
entrevistas a individuos.

Levantar un registro de observaciones de grupos
de individuos realizando tareas motoras o
congnoacitivaa.

Examinar récords scbre la historia y cultura de
grupos, organieacionesa, comunidades.

Entrevistar a familiares, supervisores dea
personas, scbre la conducta de individuos o

grupos.
Andligis de Datos

Realizar un diagndéstico preliminar de un problema
o situacidén de un individuo.

Piscutir con supervisorea, sobre datom recogidoas
con el fin de realizar un diagnéatico
conjuntamante.

Organicar y clasificar informacién obtenida.
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Intervencionas

Planificar intervancionaa con grupos ¥y
organizaciones.

Ofracer terapia individuasl.

Asasorar a padres y maestros sobre la conducta de
un estudiante.

Ofrecer adiestramientos sobre relaciones humanas
y comunicacién.
Desarrolle de Instrumentos

Praparar y desarrollar cuestionariocas para la
obtancidn de datos y opiniones.

Traducir y adaptar pruebas.

Determinar la confiabilidad de instrumentos de

medicién peicolégica o educativa.
Conocimientoa

Las 20 Areas de conocimiento incluidas fueron las
siguientes:

Personalidad Metodologia
Desarrolle Humano Peicologia Social
Hiestoria de la Psicologia Farmacologia
Motivacién Etica Profesional
Emocidén Escolar
Sensacién y Percepcién Comunitaria
Aprendizaje Industrial
Fisiologia Organiesacional
Medicién Peicolégica Oriantacidén

Estadisticas Clinica
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Andlisis de Datos:

Loa participantas devolvieron una hoja de
respuesta mimeografisda con sus contestaciones. Laas
respusstas fueron tranaferidas a hojas de
contestaciones NCR por estudiasntes graduados y laidas
en las facilidades del Collega Board. La mayor parte
de los andlisis, incluyendo las estadisticas bdsicas
por actividades ¥y materias, las tabulaciones
sisultineas de dos dimensiones y el andliesis factorial
de la @seccidn de conocimientos y lae grdficas fueron
hachas en el College Board y en facilidades da
cOmputos del segundo autor. El andlisis factorial de
las tareas fue hecho en el Centro de Cémputos de la
Universidad de Puerto Rico an Rio Piedras. Para hacer
poaible el andlisis, =& valoraron las respuesatas de
los participantes en una escala de 1 a 5 en la parte
de las tareas ¥y de 1 a 4 en la de conocimientosa.
RESULTADOS

Caracteristicas de la Muestra:

En términoe de los datos personales sdélo se
recogisron aquellos gque se consideraron dirsctamente
peartinentes a los cbjetivos del estudio. Por ejemplo,
no se obtuvo inforsacidén sobre edad ni sexo de loa
participantes. =1 praguntd por experiencia,
especialidad, Area de trabajo o grade académice,

El 60X de los participantes tenia més de siete
afios de experiencia, y el 28X entre cuatro y cineco
afom, 10X entre dos o tres afios, BX antra seis y aiata
y 2% mencos de un aflo.

En términos de la especialidad al graduaree,
aproximadamente dos terceras parteas son clinicos.
Eigua ean orden de frecuencia psicologia escolar cen
12 y 1la industrial con 9X. El doce por ciento
rastante quada dividide entra paicélogosn
investigadorea y comunitarios.

La espscialidad actual evidencia uncs cambios con
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respecto a la especialidad al graduarse. Se hizo una
tabulacién simulténea de la especialidad al graduarse
¥ la sapecialidad actual. El resultado se presenta an
la Tabla 1.



TRABAJO DEL PSICOLOGO

Tabla 1
i tinaa Entre i
v Especialidad Actual (Por Cientoa)
Especialidad Espscialidad Actual
al

Graduarse Clinica Industrial Escolar Cosunitario Investigativa Total

Clinica 83.3 1.5 18.6
Industrial 11.1 8a.9 g.e
Escolar 25.98 8.3 58.3
Comunitario 0.0 20.9 28.8
Investigativa 8.8 40.0 20.9

1.5
6.0
8.3
40.0
6.8

a.e
e.e
e.e
20.9

1e.8

180.600
le8.00
1e0.00
100,00

lea.00

En la tabla antarior sa obhsarva que el por ciento

mayor da cambio ocurrié entre

los

graduados

de

peaicologla escolar; ya que el 25% cambid a psicolegla

clinica. Entre losa clinicos
cambios ya que el 11% cambid

también
& apcolar.

hacia 1la peicologia clinica.

espacialidades hubo m@mucho mds
raducido del tamafo loo datos son sblo sugestivos,

Ea siguiente figura refleja
frecusnclias de aspecialidades al graduarse va.

especialidad actual:

hubo

mucho

Se chboerva
gque en las otras wesepscialidades también hube cambios
notdndoss una tendencia de lga industriales a movernsa

las otras
cambios, pero por lo

los cambios

de
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Figura l: Especialidad al graduarse va. actual
T0
©

L]
iz

10 F-ﬁ \\\
N N %§ 7N N 7
din ng 3o com Iy nfr
A AL FUDUARSE AREA S AcTua

En cuantoc a una segunda especialidad el 80X de
loa clinicos expresarcn tener una, siendo las més
populareas la paicologia escolar (43%) ¥ la
inveatigacidén (17%). El 83X de loa industriales
indicaron una segunda eapecialidad siendo las més
populares la clinica (33%) y la inveatigativa (33%).°
El 44X de loa wesacolaraa indicaron tener una sagunda
aspecialidad y se dividieron casi equitativamente
entre las otras especialidades excepto la comunitaria.
El ndmaro de respuastas da lan otrasa doa
espacialidades es muy pequefio para ser considerada.

En térsinos del lugar de aempleo los paicélogeos
aencuastados se distribuye casi equitativamente en el
gobiarno (34%), las universidades (31X), y la prédctica
privada (28X). E6lo el 6X trabaja an la empresa
privada.

Por el contrario. loa graduadosgs de industrial, la
mayoria (56%) asti en el gobierno, una tercera parte
en lag universidades y el 11X en la industria privada.
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Esta patrén de emplo de los induatriales ea contrario
a la idea comfdn da gque trabajan mayormente en la
industria privada. De los graduados de escolar al 75%
aatd en las universidades, =1 17X en la pridctica
privada yv el BX en el goblierno, También sorprende
este patrén; ya que se les prepara para trabajar an
escualas pdblicaa y privadas. En cuanto al lugar de
estudio de los pelcdlogos se observan patroneas por

espacialidad: Loe peicélogoa clinicom estudiaron
mayormente en Puertc Rico (79X) y en loe Estados
Unidoa (12X). Loe psicdlogos Induetriales estudiaron
en Puerto Rico (B89%) y en Espafia (11%). La mitad de

lor paicdlogos escolares estudld en Estadoe Unidoa
(5€%), una tercera parte en Puerto Rico (33%) y el 17%
en Espafia.

De loa psicdlogos gque estudiaron en Puerto Rico,
tres cuartas partes tiene maestria, una gquinta parte
(18X) el Ph.D, v 8éloc el 1X el Pay.D. De los que
aatudiaron en Estadoa Unidos, la mitad (50X) tieane al
Ph.D., una tercera parte (33X) la maeatria y el 17% el
Ed.D. El nidmarc de paictlogoa que estudié en otros
lugares resultd muy pegquefic para considerarse.

En cuanto a la preparacién académica, doa
terceras partaes (65%) tiene maestria, una cuarta parte
Ph.D. (26%) y el resto doctorado an psicologia o
educacidén. De éatos, casi tres cuartas partes (72%)
estudid en Puerto Rico, 18% en los Estados Unidos y el
raato an Méjico, Espafla y otros palses.

Debe recordarse que estcocs datos se recogieron
antes da la Ley 78 gque otorgd licencia a persocnas con
39 créditos graduados &n pesicologia.

La Tabla 2 presenta la tabulacién saimultdnea de
especialidad al graduarse y lugar de trabajo.
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Tabla 2

Tabulacién Simultdnes entre Especialidadal Graduarse y Lugar de Trabajo

Espacialidad Lugar de Trabajo
el Prictica Empresa

Oraduarse Privativa Gobierno Univarsidad Privada Total
Clinica 8.8 i5.8 22.4 i.e les.e8
Industrial 8.8 55.6 331.3 11.1 leé.e9
Esooclar 16.7 8.3 75.5 0.8 189.88
Comunitaria 8.0 20.9 40.9 40.00 188.08
Inveatigativa 20.00 49.08 28.88 20.88 legg.08

La Tabla 2 ravela que los graduados de peicologias
€l patrén de esplec anteriormente

casi por igual entre gobierno,
pocos an lsa

clinica, mantisnen
obaervado divididoa
univaraidadea y prédctica privada

smpresa privada.

Loa, patronas
situacionen tal vez inaspersdas,
nugatra situacidn
néneroc de personasg
poicdlogan

trabajan como

puy pocaa oportunidadea de empleo a estos.
peicélogon

lado, mucho

con muy

econfmica y cultural.

Qua estudian

clinicoa,

clinicos

de emplec de los peicdlogos revelan
pero sxplicables por
Un gran
paicologis enmcolar

probableaassnta
porque el Departamento de Instruccidédn Pdblica ofrece

Por otre
trabajan

como

eocoloros o seflalan la pepicologia escplar como segunds

eppecialidad.

Ee obtuvo el prosedic de ismportancia paras cada
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tarea Yy las tareas fueron ordenadas por rango para
cada una de las especialidades o pricticas actuales.
Se observé que @en la mayoria de loa casos el
ordenamientoc ea distinto para cada especialidad.

Entre las tareas mis isportantes para un
peicéloge clinico estdn el realizar un diagnédstico
preliminar de un individueo, ofrecer terapia individual

y ofrecer orientacién personal. Entre las tareas
menos importantes para los clinicos estdn el hacer

andliasis estadisticos multivariados, analizar en
computador datos de cueationarios, preparar programas
da computador y validar pruebas.

Para los pelcélogos escolares, las tres tareas
mds importantes son: asescrar a padres y maestroa (la
cual obtuvo un rango muy alto también para loa
paicélogoa cliniceoa), planificar intervenciones con
individuca y cofrecer orientacién personal. Las menos
importantes para este grupoc fueron el desarrcllo de
pruebas neuropsicoldgicas, el testificar en corte como
perito y el utilizar hipnoterapia.

Para los psicélogos industriales, el organizar y
clasificar informacidn, ofrecer asesoramiento a
enpleados y supervisoras y desarrollar cuestionarios
da datoa vy opiniones figuraron entre las tareas mds
importantes. Entre las tareas mencs importantes para
los paicélogoa industriales figuraron: teatificar en
corte como perito, obasarvar a través de espejos,
administrar e interpretar pruebas neuropasicolégicas y
utilizar hipnoterapia.

Para los peicélogoa comunitarios las tres mids
importantes fueron: ofrecer conferencias sobre
tépicos peicolégicoa, redactar informea, eatudios e
intervenciones y observar el medio ambiente en gue
vive una persona o grupo. Las tareas menos

para loca pasicélogos comunitariocos fueron:
administrar =1 interpretar técnicas proyectivas,
adeministrar e interpretar pruebas individuales de
aspectos cognoscitivos y traducir y adaptar pruebas.
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Para los pasicdlogos de investigacién, las tareas

r fueron disefar.inveatigaciones, hacer
estudioa de la literatura reciente socbre un tépico
peicologico, analizar an computador datos da
cuestionarios y hacer andlizsis estadisticos. Las

tareas menos importantes para los paicdlogos
investigadorea fueron el evaluar programas de
perscnal, ofrecer adiestramientos en ralaciones
humanas, desarrecllar escalas de desarrollo paicosocial
¥y motor e intervenir en conflictos entre grupos.

Entre las tareas de menos importancia para todas

las sspecialidades estuvieron el utilizar hipnoterapia
y @l desarrollar pruebas neuropsicolégicas. Entre las
tareas de organizar vy clasificar informacidém vy
readactar informes de estudios e intervenciones.

Con el andliasis de loa resultados promedio de
cada pregunta por especialidad, se produjo una grafica
para cada pregunta. Dicha grdfica provee un perfil
del promedioc en cada tarea especialidad. Esto se hizo
tanto para loa reactivoa da tareas como para las
reactivos de conociemientos.

Las siguientes figuras muestran dos ejemploa de
tareas por easpecialidad:
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Figura 2: Diagndstico preliminar de familia (Promedio

Importancia de tareas - PR 34 -)
[
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PROMEDIOS
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' am e Sc  om
ESPECRAL 0AD ACTLMAL
La Figura 2 resumsa los promedica de lo=
peicdlogos de las diversas especialidades en la tarea
Realirar un diagnéstico preliminar de wun problema o
situacidn da una familia. En la misma se observa que
loa paicdlogos clinicos ¥ escolares obtuvieron
promedios - mayores que los psicdlogos de laz demds
especialidades.

La Figura 3 resume los promedice de los
paicdlogos de las diversam especialidades en la tarea
Hacer andlisis estadisticos multivariadcs. En la
Figura 3 se obsearva que leos paicélogos investigadores
obtuvieron un promedio significativamente mas alto en
esta tarea que los paicédlogos de las especialidades
raptantes, siendo los clinicos los que obtuvieron un
promedioco menor en esta actividad. Estas figuras son
ilustrativas de las diferencias an promedio
@ncontradas para las especialidades en la mayoria de
las tareas.
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Figura 3: Andlisis estadisticos multivariados

(Promedio Importancia de Tareas -PR 189-)
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Loa promedios de tarea analizados por grupo de
aeaapacialidad fueron corralacionados usando
correlaciones producto-momento. Los resultados de
estas correlacioneas fueron ordenados de mayocr a menor
¥y quedan resumidos en la Tabla 3.

En la Tabla 23 reflaja qua loa clinicom vy
ascolares se asemejan mucho (r=.878) en la importancia
gue asignan a las 106 tareas. Los 4industriales y
comunitarios se asemejan un poco (r=.37), pero loa
clinicos e investigadores (.195) e industriales, y
escolares (.137) casi no se asemejan. Como indica la
tabla tres, todas las correlaciones son significativas
a un nivel de .95 excepto las dltimas dos.
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Especialidadan Correlaciones
Clinicos va, Escolares 8.8792
Industriales vo. Comunitarios 8.3691
Escolaresz va. Investigadores 8.3435
Industriales ve. Investigadores 2.3164
Comunitarics va. Investigadores a8.2675
Escolares va. Comunitarios 8.2624
Clinicos va. Comunitarios B.2583
Clinicoe va. Inveatigadores 8.1956
Industriales va. Escolarea 8.1371
Clinicos ve. Industriales B.1158

Corralacién critica con 184 g.l1.;
alfas .01 = @.252
alfa .85 = 08.194

La siguiente figura resume la correlacién de la
importancia signada por los psicdlogoe clinicos y log
peicdlogos escolaiea a las 106 tareas:
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ragurs 4: Promedio por pregunta cn l-- tareas de lca
paicélogos clinicoa ve. psicélogoa nacolarea
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Andlisis de los Usos de Congcimiento

Al igual gue en &l caso de lam tareas, Ba& obtuvo
al promadio de frecuencias de usos de los
conoclmientoa y se ordenaron por especialidad. Los
promadios para cada Area de conocimiento por
especialidad fueron reproducidoa también graficamente.

Los prosedios de fracuencias de usca de
conocimiento por cada espacialidad fueron
corralacionados usando correlacicnes producto-momento
¥ lam correlacionas obtenidas fueron ordenadas de
EAYOr B BEnOr. La Tabla 4 resume los resultados de
gacs andlisis.
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Tabla 4
Correlaciones entre Especislidades Actuales y Conocimientos

19

Especialidades Correlacionan
Clinicoa va. Escolares 8.8663
Comunitarive ve. Investigadorea 8.5302
Escolares ve. Comunitarioa 8.2855
Escolares va. Investigadores 8.2817
Clinicos vs. Inveatigadorea @.2885
Clinicos ve. Comunitarios 8.1223
Industriales va. Comunitarios 8.8266
Clinicos vo, Industriales -8.8288
Industriales va. Escolares -B.4371
Industriales va. Inveatigadores -8.8753

Corralacién critica con 18 g.l.:
alfa .01 = 8.5614
alfa .85 = .4438

La tablas anterior muestra una alta correlacién

entre los usoa de los conocimilientoe de les clinicos

¥

escolareas. Este confirma lo observado para laa tareas
de estaas dos especialidades. También pe ocbservd
bastante correlaciédn entre comunitarios y escolares

(r=.53) probablesmente porgue la mayoris de
comunitarios que reapondieron estdn an
universidades.

los
las
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La siguiente grdfica resume la correlacidn de
frecuencia de usocs dée conocimientoe entie clinicoa y
escolares para las 20 preguntas de conocimientos.

Figura 5: Usoa tedéricos de los conocimientos por los

psicélogos clinicos va. eacolares
&
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Se realizaron varios andlisia factoriales, tanto
para importancia de las tareas como para las A4ras de
usos de conocimientos. El modale de andlisis
factorial utilizado fue al modelo de Componentes
Principales con sustitucién de la diagonal de la
matriz de correlacién por las comunalidades y rotacién
VARIMAX. Se utilizaron eigenvalues mayores de 1.0
como critario de identificacién de factoraes.

Los andlisis factoriales redujeron las 186 tareas

a4 siete componentes principales identificablea. Las
2@ Areas de conocimiento quedaron reducidos a meis

-
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cosponentes principales. La identificacién de loa
vectores de la matriz factorial queda resumida en la
Tabla 5.

Tabla 5

Fagtorea Identificados en el Cuestionario de Andlisis de_la Profesién

Iaceas Varianeas Conocimiento Varianza
1. Medicién y Evaluacién 19.61% 1. Clinico 27.7
2. Clinice 16.43% 2. Industrial-Organizacional 14.5
3. Psicométrico 7.84% 3. Escolar-Orientacidn 7.7
4. Inveatigacién 5.49% 4. Fisloldgico 3.9
5, Organicacional 4.60% 5. Investigacidn 3.3
6. Escolar 3.78% &, Comunitario 2.8
7. Misstramiento 3.31%

Debe conmiderarse gque loe resultados de los andlisinm
factoriales expuestos en la Tabla 35 son de dos
anAlipis gxploratorioes, BUnguUE habian unoy
expectativas de definiciéin de dominiocs: de acuerdo a
eapacialidades; consecusntemanta, el tamafie de lo
muestri no tiene &l papoo gue Tendris on un andlimis
confiramativo. Auniue ia suyestra utilicada ea
reprasentativa de la poblacidn de peicélogos
splicitantes al momento del estudio, sin duda una
musatré sds robusta, en ntdmero de casos, permitiria el
disefic y procesamiento de otros sodelos de andlisia
factorial discintos al modelo de Componenten
Principales (v.s. Bureau of the Census, 1986). En
modelos tales como: Minimoa Cuadradosa ("Least
Bguares®), y modelea de Ocurrencias o Probabilidades
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Miximas (Maximum Likelihood), los grados de libertad
Jjuegan wun papal determinante en las definiciones
astructurales (vea Joreskog & Sorbom, 1978B), no
obstante, para propdsitos exploratorios el modelo de
Componentes Principales resulta suficiente; ya que aua
resultados dependen de la distribucién de la variacidn
ean una matriz de correlaciédn y el tamafio de la N,
excepto en caso dondea no haya repreaseantatividad, no
genara error adicional.

Discugion e Interpretacidn

Lam aspacializacioneaa de lom paicdlogoa
puartorriquafioa, segdn la muestra obtenida, as
distinta a la obtenida en el estudioc de la profesidn
hacho por ETS en Estados Unidos. En Puarto Rico el
60% son clinicos comparadoa con 35X, los industriales
mon 13X coaparadom con 16% comparadom con 12X en
Estados Unidos. Para las otras esapecialidades no hay
bass da comparacién. El presente estudio sugiere que
an Puerto Rico hay una proporcién mayor de clinicos
que an Estadoa Unidos. Debe recordarse, sin embargo,
gue los datos estdn basados en las respuestas de un
63% de los sncuestados, lo que limita su valide=,

Los lugares de astudio revelan patrones asociados
a las sspacialidades. Los clinicos tiende a estudiar
an Pusarto Rico y Estados Unidos, los industriales an
Puarto Rico y Espafia y loa escolares en los traa
lugares. Los patrones de estudio pudieran reflejar
las oportunidadea relativas de becas para laa
aspacialidades an loa Estadoa Unidos o las
orisntacionas tedricas da loa programas an losa
distintos paisas. 51 pensamcsa gque en Espafia la
peicologia clinica tiane una orientacidn mdn
filoséfica o© humanista mientras que la pasicologila
industrial tiene una orientacién mds pragmdtica,. se
podria antender por quéd loas puertorriguafiom con una
orientacién pesicolégica cientifica estudiamos clinica
en Estados Unidos e industrial en Espafia.
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Los andlisis de las tareas indican que los
paicédlogoa en distintas especialidadesa se diferencian
antra 81 an las tareas que realizan, con la poeible

excepcidén da loa clinicos y los escolares. Eatos
surge de las correlaciones realirzadas y del andlisis
de las tareas identificadas comc criticas. Los

perfiles preparados para cada tarea también resultaron
@n muchas tareas con diferencias marcadas entre laa
especlalidades.

Eata diferenciacidn entre las especlalidades ae
observa también en loa andlisis de los conocimientoa
qua sa usan con més frecuencia en cada especialidad.
El usoc promedio de los conocimientos son distintoa
antre las aspecialidades excepto para los clinicos y
escolares segin se observa en las correlacionea, loas
pafiles y lom conocimientos criticos identificados.

Uno de 1los propéaitos del estudioc era ayudar a
determinar las A&reas de la psicoleogla que deben ser
incluidae en el examen de revAlida. A la fecha del
estudio, la Junta habia determinade gue
temporeramenta, y hasta gque se concluyera el estudio,
al axaman incluiria las siguientes materias:
Estadisticas & Investigacién, Aprendizaje, Motivacién
y Emocloenas, Aspectos Eticoa y Profeaionaels, Bases
Eocialos y Culturalea, Parsonalidad y Desarrollo,
Medicién Paicolégica, Paicologia Clinica. Ademés el
examen incluiria preguntas opcionales scobre las
seiguientas especialidades: clinica indusatrial-
organizacional, eacolar, c¢omunitaria e investigativa.
Las inferencias obtanidas de las tarsas mds
importantes an las dietintas especialidades
Justificarian 1la inclusidn de casi todos los
conocimientos que forman parte del examen.

8in embargo, tal vez el andlisis mds directo es
el de los conccimientos quea més utilizan loa
paicélogoa y los considerados criticoa. Al examinar
los conocimientos de mayor uso (promedio de 3.0 o més)
@en tres © mda de las especialidades se encuentran
todos los incluidos ahora en el examen con excepcién
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de metodologia y paicologia social. Al examinar loa
conocimientos conaidarados criticos por la mayoria de
las especialidades encontramos gque se afladiria el 4rea
de conocimiento de la metodologia y adn quedaria fuera
psicologia scocial.

Otro de los propésitos del eatudioc fue ayudar a
determinar si existen especialidadea entre piscélogos
en Puertoc Rico y cudles son. Los datosa del estudio
gue se han presentadeo demuestran gque hay peicdlogoa
cuya labor s8e diferencia marcadamente de la gque

raalizan otros psicdlogos. Eato ea evidencia de gue
existen especialidades en la practica de la psicologia
en Puerto Rico. Para eaexaminar cualea son las

aespecialidades que existen, debemos examinar loa
anklisis factoriales. Los andlisis de tareas que ya
hemoa examinado noa dicen la frecuencia o importancia
de las tareas y los conocimientos para distintos
peicélogos. Los andlisis factorialea indican cdmo ae
organizan o agrupan las 186 tareas y las 2@ dreas de
conocimientos y pueden considerarse como posibles
taxonomlias de las tareas y conocimientos recopilados
an al cueationario. Resultd interesante gue las
diversas tareas parecen organizarse por A4reas de
contenido que pueden identificarse con especialidades
o prédcticas especificaa de la palcologila, de tal forma
gque tareas gque re=alizen mayormente log psicdlogos
clinicoa, Bon diferenciables de las gue realizan los
inveatigadores, etc. Un fendmeno similar ase ocbaservd
para los conocimientos.

Se observa gue dantro de una misma esapecialidad,
8e realizan tareas relativamente distintas, como es sl
caso de la industrial organizacional, donde surge el
factor peicométrico y un factor organizacional entre
otroa.

El andAlimis factorial de los conocimiantos parece
corrasponder mds de carca a lap especialidades
informadas con la posible excapcién del factor
fisiolégico. En general, surgen como aspecialidadea
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las ya reconocidas por la Junta, temporeramente, para
fines de loa primerce exédmenes.

Resulta sorprendente que en ningunc de los
andlisis factoriales surgid un factor exclusivamente
identificado con 1la pasicologia de orientacidn, gue es
una de las especialidades tradicionaels reconocidas
por la American Paycological Assocciation. En el
andlisis factorial de 1loa conocimientos surgid un
factor escolar-orientacidn. Tal wvez, eato se deba a
gua en Puarte Rico no hay puestos de pasicdlogos
orientadcres, ni programas académicos &n esa
especialidad, siendo la practica de la orientacidn una
funcidn mayormente realizada por orientadores
educativca.

El caso da la paicologlia clinica y escolar no
estd del todo claro. Ambos campos de acciédn surgen en
los andlisias factoriales de las tareas ¥y loas
conocimientos. Bin ambargo, al examinar la
congruancia en las tareas realizadas por personaa gue
8a identifican asl mismas en estas especialidades la
correlacidn as sSumamente alta. Una posible
aexplicacién a este fendmeno puede ser gue aungue son
dreas de trabajo relativamente distintas, en Puerto
Rico, por falta de perscnae eapecializadas en lo
eascolar, el trabajo ea realizado mayormente por
personas con formacién clinica. Otra poaible
explicacién pudiera ser que la psicologla escolar es
una particular aplicacidén de la psicologla clinica.

En resumén, loa reaultadoa del eatudio vienen a
confirmar bdsicamente las decisiones de la Junta de
incluir temporeramente en el examen las ocho materias
seflaladas anteriormente y de redactar preguntas para
las siguientes especialidades: clinica, industrial-
organizacional, escolar, comunitaria e investigativa.
Loe resultados producen ain embargo, algunas
interrogantes sobre las' especialidades de psicologia
escolar y de corientacidn gue debe ser que estudios de
naturaleza descriptiva como éste, y donde la muestra
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resulta pequefia para algunas especialidades, deben ser
rapatidos para mayor confiabilidad de sus resultados.

El estudio se realizd cuando loa primeros 4868
peicédlogoa habian completado sus expadientes con
posterioridad a esto se enmendd la Ley para permitir
otorgarle la licencia sin examen a un ndmero de recién
graduados y a personaa con 38 créditoa graduados que
estuviaran practicando la psicologia. Esto resultd en
un aumento conaiderable en el nédmero de solicitantes y
en la otorgaciédn de licencias a muchas personas cuya
preparacién fue an otro campo de las ciencas sociales,
pero que tenian los 38 créditos graduados de
psicologia. Por tal razédn, la composicién, actitud de
la profesién ea probablemente distinta a la aqui
reseflada y se justifica repetir eate esatudio.
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