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EN INNUMERABLES OCASIONES SE ESCUCHA EL RECLAMO DE QUE 
LOS PSICÓLOGOS COMO GRUPO NO ASUMEN POSICIONES ANTE LOS PROBLE­
MAS QUE VIVE EL PAls. SE HACEN LLAMADOS A ASUMIR UNA RESPONSA­
BILIDAD PROFESIONAL QUE NOS VINCULE MAs ALLA DE NUESTRO TRABAJO 
COTIDIANO. ¿EXISTE REALMENTE, UNA FALTA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL? MI CONTENCiÓN AQUI SERA QUE NO Y QUE HA HABIDO HIS­
T6R I CAMENTE UNA VI NCULAC IÓN ORGAN I CA CON EL ESTADO QUE NO HA 
DEPENDIDO, PROPIAMENTE, DE NUESTRAS VOLUNTADES INDIVIDUALES. 
ESTA VINCULACI6N ORGANICA, QUE SERIA OTRO T~RMINO PARA DESCRI­
BIR NUESTRA FUNCiÓN EN LA SOCIEDAD, DEFINE PARA NOSOTROS UN 
CAMPO DE ACCI6N CIENTIFICA y PROFESIONAL EN LA CUAL HEMOS ESTADO 
INSERTOS Y DESDE DONDE HEMOS EFECTIVAMENTE ASUMIDO UNA GRAN 
RESPONSABILIDAD SOCIAL. 

Es NECESARIO, SIN EMBARGO, CUESTIONAR LA 
ESA RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE HEMOS ASUMIDO. 
EL PROBLEMA QUE CONFRONTAMOS EN TORNO A LA 
SOCIAL ES QUE: 

NATURALEZA DE 
PROPONGO QUE, 

RESPONSABILIDAD 

l. EN PR I MER LUGAR, S I HEMOS ASUM I DO UNA RESPONSAB I L I DAD 
SOCIAL PERO ES UNA QUE SE DESENVUELVE AL INTERIOR DE LAS ESFE­
RAS DEL PODER SOCIAL. Es DECIR, QUE NUESTRAS ACTIVIDADES HAN 
ESTADO SOMETIDAS A UN PROYECTO DE DOMINACiÓN. COMO INTELECTUA­
LES HEMOS DESEMPEÑADO UNA FUNCiÓN DE REPRODUCCiÓN DE LA IDEO­
LOGIA DOMINANTE Y HEMOS TENIDO A NUESTRO CARGO LA DEFINICiÓN 
DE LO NORMAL Y LO PATOLÓGICO Y EL MANEJO DE LOS DESVIADOS. 

2. EN SEGUNDO LUGAR, QUE COMO RESULTADO DE LA ACTUAL CR 1-
SIS FISCAL DEL ESTADO CON SUS RECORTES EN SERVICIOS IMPORTANTES­
LA CONTRACCiÓN DEL ESTADO BENEFACTOR - SE SACUDE NUESTRO SEC­
TOR EN SU CONJUNTO Y NOS VEMOS OBLI GADOS A EXAM I NAR LAS BASES 
DE NUESTRO FUNCIONAMIENTO. 

EL 
LÓGICOS 
ESTADO 

ESTABLECIMIENTO Y DISTRIBUCiÓN DE 
CREC IÓ Y SE DESARROLLÓ AL CALOR 

BENEFACTOR, PARTICULARMENTE ENTRE 

LOS SERVICIOS PSICO­
DE LA EXPANS 16N DEL 

1945 Y 1970. EN EL 

'PONENC I A PRESENTADA EN LA CONVENC IÓN ANUA'L DE Ps I CÓLOGOS, 
LLEVADA A CABO EN LA UNIVERSIDAD DEL Tu RABO, DEL 28 AL 30 DE 
MARZO DE 1985. PARA COMUNICARSE CON LA AUTORA DIRIJASE A: 
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO, Rlo 
PIEDRAS, PUERTO RICO 00931 
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MOMENTO ACTUAL, LA CONTRACC IÓN DEL PAPEL DEL ESTADO EN EL SUBS 1-
DIO DE SERVICIOS A LOS GRUPOS Y LOS SECTORES MARGINALES VA ACOM­
RADA DE UNA REPRIVATlZACIÓN DE LOS SERVICIOS SOCIALES QUE DISMI­
NUYE CONSIDERABLEMENTE LA DEMANDA POR PROFESIONALES DE AYUDA. 

ESTA SITUACIÓN NOS VA MOVIENDO HACIA UN AFIANZAMIENTO DE 
LAS LfNEAS DE DEMARCACIÓN PROFESIONAL EN UN ESFUERZO POR EVITAR 
UN POSIBLE DESBANCAMIENTO. Es DECIR, LA ACTUAL CRISIS OBLIGA 
A UNA RECONCEPTUAlIZACIÓN DE NUESTRAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
EN UN ESFUERZO POR LEGITIMAR NUESTRA EXISTENCIA COMO GRUPO PRO­
FESIONAL Y LOGRAR UN REACOMODO COMO SECTOR SOCIAL. UN EJEMPLO 
DE UNA RECONCEPTUALIZACIÓN DE LOS ~LTIMOS ARos QUE ES CONGRUENTE 
CON ESTA HIPÓTESIS ES NUESTRO RECIENTE INTERtS EN EL AREA DE 
LA PREVENC IÓN. HASTA HACE POCO LOS PROFES I ONALES DE AYUDA SE 
HABfAN RESTRINGIDO A OPERAR EN EL TRATAMIENTO DE LO PATOLÓGICO. 
AHORA ANTE LA NECESIDAD DE DIVERSIFICAR NUESTRAS OFERTAS NOS 
MOVEMOS A LA "REGLAMENTACIÓN DE LA NORMALIDAD". ARTURO TORRE-
CILLA !l9M-85) EN SU ENSAYO "ICROUSICA DEL PODER E HIGIENE 
MENTAL. NOS HABLA DE UNA "BANALIZACIÓN DE LA BATERtA PSICOLÓGICA". 

LA PSICOLOGtA SIRVE ENTONCES NO PARA REPARAR O 
CURAR, SINO PARA PROFUNDIZAR LOS MISTERIOS DEL 
SUJETO, DENAM I ZAR EL YO, LUCHAR EN CONTRA DE UN 
NARCISISMO CONTEMPLATIVO A FAVOR DE UN NARCISISMO 
RELACIONAL. SE TRATA PUES DE TERAPIA PARA LOS 
NORMALES. DE PRONTO S~BITAMENTE LA NORMALIDAD 
SE TRANSFORMA EN StNToMAS ... EN ESTA NUEVA DINA-
MICA DE LA TECNOCRACIA PSICOLÓGICA EL SER HUMANO 
SE OBJETIVA COMO SER INCOMPLETO A SER COMPLETADO, 
ILIMITADAMENTE A TRAVtS DE LAS DIVERSAS TERAPIAS 
(TORRECILLA, 198Q-85). 

3. POR ~LTlMO, EXISTEN UNOS OBSTAcULOS IMPORTANTES A NUES-
TROS ESFUERZOS POR ASUMIR UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL ALTERNATIVA 
QUE PROVIENEN DE LAS PROPIAS PR~CTICAS Y CONCEPCIONES DE LA 
PSICOLOGtA. ESTAS PRAcTICAS Y CONCEPCIONES ENCADENAN NUESTRAS 
BUENAS INTENCIONES. 

PASO ENTONCES A EXAMINAR DOS DE ESTOS OBST~CULOS: EL PRIMERO 
TIENE QUE VER CON LO QUE DEFINIRt AMPLIAMENTE COMO LA IDEOLOGtA 
DEL PROFESIONALISMO Y EL SEGUNDO CON EL PROBLEMA DE LA PUERTORRI­
QUERIZACIÓN DE LA PSICOLOGtA O LO QUE DESCRIBIRt POSTERIORMENTE 
COMO LA PSICOLOGtA DEL COQUr. 

LA IDEOLOGIA DEL PROFESIONALISMO 

TODOS HEMOS ESCUCHADO A ALGUIEN DECIR QUE "FULANO NO SE 
COMPORTA COMO UN PROFESIONAL O BIEN QUE MENGANO ES MUY PROFE-
SIONAL". SIN SABER CON EXACTITUD A Qut SE REFIERE, DE ALGUNA 
MANERA, SER PROFESIONAL ES PARECIDO A SER CIVILIZADO. Es PRECI-
SO EXAMINAR, cuAL ES LA FILOSOFtA ESPONTANEA QUE COMPARTEN TANTO 
LOS CONSUMIDORES DE LA PSICOLOGrA COMO LOS PSICÓLOGOS, EN TORNO 
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A LO QUE SE ENTIENDE POR "PROFESIONAL" Y CU~LES SON LOS COMPRO-
MISOS PERSONALES y SOCIALES QUE ASUMIMOS CUANDO NOS LLAMAMOS 
PROFESIONALES. 

"SER PROFESIONAL" DESCRIBE UNAS FORMAS DE SER, UNOS LfMlTES 
A LA ACTIVIDAD Y UNOS ATRIBUTOS INHERENTES Y ESENCIALES DEL 
STATUS. LA IDEOLOGfA DEL PROFESIONALISMO SIRVE ENTONCES, PARA 
DEFINIR UN PAPEL, LEGITlM~NDOLO ANTE sf MISMO y ANTE LA SOCIE-
DAD. COMO HIPÓTESIS PODEMOS DECIR QUE EL CONCEPTO PROFESIONAL 
FUNCIONA COMO MECANISMO DE MEDIACIÓN IDEOLÓGICA PARA OCULTAR 
LAS CONTRADICCIONES EXISTENTES ENTRE LA EXPERIENCIA SUBJETIVA 
DE ESTE PERSONAL Y LAS PR~CTICAS y CONCEPCIÓN DEL SERVICIO 
SOCIAL QUE LE ALBERGA. 

DEBEMOS NOTAR, QUE EN EL CASO DE UN TRABAJO COMO EL NUES-
TRO, EXISTE UNA GRAN AUTONOMfA EN RELACIÓN A LAS TAREAS QUE 
SE LLEVAN A CABO Y CÓMO SE HACEN. Es DIFfcIL LA SUPERVISIÓN 
DE ESTE TIPO DE PERSONAL. Lo QUE OCURRE ENTRE EL PSICÓLOGO 
Y SU CLIENTE ES GUARDADO CELOSAMENTE POR AMBOS. EL ESTADO, 
SIN EMBARG~ HA VENIDO PROGRESIVAMENTE ASUMIENDO EL CONTROL 
DE LAS PROFESIONES - A TRAV~S DE LEYES, Y EX~MENES DE REV~LIDA, 
ENTRE OTROS - Y HA LOGRADO PENETRAR EL SECTOR DE LAS PROFESIO-
NES DE AYUDA CON LA COLABORACIÓN DE ASOCIACIONES PROFESIONALES 
QUE IMPONEN, A SU VEZ, ChONES Y REGLAMENTACIONES A SUS MIEMBROS. 
A CAMBIO, ~STAS SE SIENTEN LEGITIMADAS A TRAV~S DE LOS APARA­
TOS JURfDICOS. 

EXISTE ACTUALMENTE UNA FUERTE CONTROVERSIA EN TORNO A LA 
PROFESIONALIZACIÓN. POR UN LADO ESTA LA POSICIÓN QUE LA FAVO­
RECE ARGUYENDO QUE ESTO ES UNA FORMA DE COMPENSAR POR LOS INTE-
RESES POLfTICOS SECTARIOS Y TRATAN DE AUMENTAR SU AUTONOMfA 
FRENTE A OTRAS PROFESIONES. LA OPOSICIÓN SOSTIENE QUE ESTOS 
ESFUERZOS DE CARAcTER GREMIAL, AUNQUE BASADOS EN UNA DEFENSA 
DE LOS CONSUMIDORES, REALMENTE SIRVEN PARA AFIANZAR LAS POSI-
CIONES DE PODER DE LOS PROFESIONALES M~S ESTABLECIDOS. No 
DEBE NEGARSE EL VALOR QUE TIENEN PARA LOS CONSUMIDORES ALGUNAS 
DE ESTAS MEDIDAS. SIN EMBARGO, SI OBSERVAMOS LAS INCIDENCIAS 
DE PENALIDADES IMPUESTAS A LOS PSICÓLOGOS COMO RESULTADO DE 
SANCIONES ESTATALE~ NOTAREMOS QUE SON MUY ESCASAS. 

PASEMOS A EXAMINAR LOS ELEMENTOS PARTICULARES DE LA IDEOLOGfA 
DEL PROFESIONALISMO, LAS FORMAS EN QUE SIRVEN PARA REGLAMENTAR 
LA PRACTICA PROFESIONAL Y LAS CONTRADICCIONES QUE SE LEVANTAN 
AL NIVEL SUBJETIVO DE LOS PROFESIONALES MISMOS (GALPER, 1975). 

EN PRIMER LUGAR, LA PROFESIÓN FORMULA UN PARADIGMA O UNAS 
TEORfAS Y METODOLOGfAS QUE CALIFICAN UN NIVEL DE DESTREZAS 
SUPERIORES Y QUE SUPONEN UNA LARGA PREPARACIÓN ACAD~MICA. LAS 
CONCEPCIONES PUEDEN VARIAR DE ACUERDO A MOMENTOS HISTÓRICOS 
Y A NECESIDADES SOCIALES DE CONTEXTOS ESPECfFICOS. ESTAS TEO-
RfAS CONTIENEN LAS PROPOSICIONES ABSTRACTAS QUE DESCRIBEN Y 
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EXPl I CAN lOS FENÓMENOS QUE SON El FOCO DE I NTER~S DE LA PROFE­
SI6N y SIRVE DE BASE PARA RACIONALIZAR SUS OPERACIONES EN SITUA­
CIONES CONCRETAS. SE APELA Al M~TODO CIENTIFICO y Al EsplRITU 
DE RACIONALIDAD PARA FORMULAR CRITICAS A LA TEORIA, LA CUAL 
DEBE SOMETERSE A EVAlUACI6N y DESARROLLO CONTINUO. ESTA DEFI-
NICI6N CONTIENE UN MECANISMO IMPllclTO DE CONTROL Y LA PR~CTICA 
DEL PROFESIONAL QUEDA SUJETA A lAS TEORIAS y T~CNICAS DOMINANTES 
QUE lES SON INCULCADAS EN lAS ESCUELAS PROFESIONALES Y lOS 
CUESTIONAMIENTOS QUE SE SALGAN DE lOS LIMITES DELINEADOS POR 
LAS TEORIAS y QUE NO EST~N ACOMPAAADOS DE "EVIDENCIA EMPIRICA" 
SON RECHAZADOS COMO NO-PROFESIONALES Y POR TANTO SON INVALIDADOS 
(GAlPER, 1975). 

EN SEGUNDO lUGAR, lA IDEOlOGIA DEL PROFESIONALISMO SUBRAYA 
El SABER DEL PROFES 10NAl COMO ALGO SEPARADO DEL CL lENTE. EL 
PROFESIONAL EJERCE AUTORIDAD SOBRE EL CLIENTE EN VIRTUD DE 
SU ADIESTRAMIENTO Y COMPETENCIA. SE USA El T~RMINO COMPETENCIA 
PARA INDICAR CU~N PREPARADO, EFECTIVO Y EFICIENTE SE ES EN 
T~RMINOS PROFESIONALES Y DA SU CAPACIDAD PARA MANEJAR LOS PRO-
BLEMAS DE lOS CLIENTES. EL MONOPOLIO DE ESTE SABER COLOCA 
AL PROFESIONAL EN UN lUGAR DE PODER SOBRE El CLIENTE. SE 
ESPERA QUE EL Cl I ENTE SE SOMETA A lA I NTERVENC 16N y SE llEGA 
A CONSIDERAR SU VISI6N SOBRE SU PROPIA SITUACI6N COMO UN EPIFE­
N6MENO DEL PROBLEMA REAL. Esro TIENE El EFECTO ADICIONAL 
DE DESBANCAR lOS "AGENTES DE AYUDA" NATURALES, ES DECIR AQUEllOS 
QUE EsrAN EN lA FIBRA MISMA DE lA COMUNIDAD. EN lA MEDIDA 
QUE SE "PROFESIONALIZAN" lAS TAREAS DE AYUDA ~STAS PASAN A 
MANOS DE lOS EXPERTOS. COMO AUTORIDAD, EL PROFESIONAL SE VE 
OBLIGADO A RECURRIR A SUS CONOCIMIENTOS Y T~CNICAS PARA PRESTAR 
El SERVICIO, EN LUGAR DE PROMOVER OTRAS ALTERNATIVAS COMO POR 
EJEMPLO, LA AYUDA MUTUA ENTRE LOS CLIENTES. 

LA AUTORIDAD DEL PROFESIONAL OPERA DENTRO DE lOS LIMITES 
DE lO QUE SE HA LLAMADO LA "FUNCIONALIDAD ESPECIFICA" (PEARSON, 
1975). ESTO QUIERE DECIR QUE El PROFESIONAL NO PUEDE OCUPARSE 
DE ASPECTOS DE LA VIDA DEL CLIENTE DONDE NO APLICA SU COMPETEN­
C I A TE6R I CA. ESTO PRETENDE PROTEGER Al Cl I ENTE ANTE LA POS 1-
BlllDAD DE QUE El PROFESIONAL VAYA MAs ALlA DE SUS CAPACIDADES. 
A lA MISMA VEZ, PROTEGE AL PROFESIONAL DE LAS DEMANDAS NO DIFE­
RENCIADAS DE LOS CLIENTES. LA CONSECUENCIA DE ESTE ELEMENTO 
DE LA IDEOLOGIA DEL PROFESIONALISMO ES QUE liMITA SU INTERVENCI6N 
Al PROBLEMA I NMED I ATO Y A LAS T~CN I CAS QUE SE TIENEN A LA MANO. 
El PROFESIONAL ABSTRAE EL PROBLEMA DE LA PERSONA, LO REIFICA 
Y REDUCE A T~RMINOS MANEJABLES POR SUS PROPIAS T~CNICAS. EN 
ESTE SENTIDO, VEMOS UN AUGE EN TERAPIAS DE SOLUCiÓN DE PROBLEMAS, 
TERAP I A DE METAS, TERAP I A DE REAL I DAD, E I NTERVENC 16N EN CR I S I S, 
ENTRE OTROS, TODOS DI SERADOS PARA SER BREVES Y PRAcTICOS. MAs 
AL lA DE LA FUNC I ONALI DAD ESPEC IF I CA, QUEDA El TRABAJO POL ITI CO 
DONDE NO HAY lIMITES DE COMPETENCIA CLARAMENTE DELINEADOS Y 
DONDE LAS T~CNICAS NO NECESARIAMENTE APLICAN (GREENwoOD, 1957). 
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OTRA FORMA EN QUE lA FUNCIONALIDAD ESPECfFICA CONTROLA 
Al PROFESIONAL ES PROMOVIENDO UNA FRAGHENTACI6N EN lA lABOR 
DE lOS DISTINTOS GRUPOS PROFESIONALES llEGANDO, Al PUNTO DE 
lA RIVALIDAD PARA DEFINIR lOS TERRITORIOS DE COHPETENCIA. 

LA POSICI6N DE AUTORIDAD DEL PROFESIONAL ANTE lA DEPENDEN-
CIA DEL CLIENTE ESTABLECE UNAS DISTANCIAS ENTRE AHBOS, PREVI-
NIENDO LA POSIBILIDAD DE QUE OCURRA UNA IDENTIFICACI6N MUTUA 
y UNA SOLIDARIDAD QUE PUDIERA RESULTAR EN UN ESFUERZO COlABO-
RATIVO HACIA UN ORDEN DIFERENTE. 

REFORZANDO ESTA DI STANC I A ENTRE PROFES I ONAl-CLI ENTE EST~N 
lOS ELEMENTOS DE lA NEUTRAL I DAD EMOC I ONAl Y lA I MPARC I Al I DAD 
QUE GENERALMENTE SON PARTE DEL C6DIGO DE ~TICA DE lOS PROFE-
SIONALES. A DIFERENCIA DEL M~DICO O El ABOGADO, EL PROFESIONAL 
DE AYUDA USA SU PROPIA PERSONA COMO lA HERRAMIENTA PRIMARIA 
PARA LA INTERVENCI6N y BREGA CON SITUACIONES DE NATURALEZA 
HAS ·SUBJETIVA·. POR TANTO, EST~ EN UNA SITUACI6N QUE PROVEE 
PARA UN ENVOLVIMIENTO HAS PERSONAL Y EMOTIVO. SIN EMBARGO, 
ESTO VA EN CONTRA DEL PRINCIPIO OPERATIVO DE lA RACIONALIDAD 
OBJETIVA, YA MENCIONADA. SE PARTE DE lA PREMISA DE QUE lOS 
SENTIMIENTOS INTERFIEREN CON UNA POSICI6N OBJETIVA ANTE lOS 
PROBLEMAS Y El SUFR I H lENTO DE lOS Cl I ENTES, Y REDUC I R fA POR 
lO TANTO lA EFECTIVIDAD DE SU INTERVENCI6N. COMO UNA HEDIDA 
PARA MANTENER ESA DISTANCIA, SE REQUIERE RESTRINGIR El CONTACTO 
PROFESIONAL-CLIENTE Al CONTEXTO FORHAl DEL SERVICIO, DE lO 
CONTRARIO CORRE 'El PELIGRO' DE HENGUAR SU IHAGEN COHO AUTORIDAD. 

GAlPER (1975) CRITICA ESTE ElEHENTO DE lA NEUTRALIDAD 
EHOCIONAL COHO UNA FORHA DE CONTROLAR Al PROFESIONAL, •••• 
SE lE PIDE A lOS PROFESIONALES QUE NIEGUEN,O POR lO MENOS RE-
PRIHAN, UNA PARTE DE SU PROPIA EXPERIENCIA EHOCIONAl. SE LE 
PIDE QUE DISCIPLINEN SUS RESPUESTAS ESPONT~NEAS COHO PERSONAS 
A FAVOR DE RESPUESTAS CONDICIONADAS COHO PROFESIONALES ••• • 

ESTIHUlAR A lAS PERSONAS A NEGAR Y COHPARAHENTA­
L1ZAR SUS EHOCIONES, POR TANTO, SIRVE PARA HANTE-
NER El HITO PdsLlCO ACERCA DE lA ACEPTABILIDAD 
DEL ORDEN SOC I AL, PUESTO QUE APOYA LA IDEA DE 
QUE El DOLOR QUE EXPERIHENTAN lAS PERSONAS ES 
IDIOSINCRArICO. El PROFESIONAL QUE CONTROLA 
SUS REACCIONES EHOCIONAlES Al CLIENTE REFUERZA 
ESTE HITO EN SUS PROPIA VIDA Y EN lA VIDA DEL 
CLIENTE (GALPER, 1975, p.95). 

El PRINCIPIO DE LA IHPARCIAlIDAD, y El UNIVERSAlISHO, 
HUY RELACIONADO Y YUXTAPUESTO CON El DE lA NEUTRAlDIAD EHOTIVA, 
QUIERE DECIR QUE El PROFESIONAL EST~ OBLIGADO A PRESTAR SUS 
SERVICIOS A TODA PERSONA POR IGUAL, SIN DISCRIHINAR POR SEXO, 
lfNEA pOlfTICA, RElIGI6N Y RAZA. ESTO IHPllCA QUE NO DEBEN 
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IDENTIFICARSE CON NINGÚN INTER(S POLfTICO-IDEOLÓGICO, O POR 
LO MENOS, OUE ESO QUEDE APARTE DE SU PRAcTICA PROFESIONAL. Los 
VALORES QUE TENGA EL PROFESIONAL NO DEBEN INFLUIR EN su 
INTERVENCIÓN. LA OBLIGACIÓN DEL PROFESIONAL ES NO NEGAR SUS 
SERVICIOS A NADIE POR LOS CRITERIOS INDICADOS Y OUE NO IMPONGA 
SUS INTERESES ·PERSONALES· A TRAV(S DEL SERVICIO. TIENE QUE 
PONER SU PROFESIÓN COMO LA PRIMERA PRIORIDAD EN SU VIDA Y DAR 
SIEMPRE UN SERVICIO DE MAxlMA CALIDAD AÚN CUANDO REQUIERA SA­
CRIFICIOS DE LA CONVENIENCIA PERSONAL. 

No ES QUE NO SEA VALIDO EL PRINCIPIO DE OFRECER EL SERVICIO 
EN UNA FORMA IMPARCIAL, SINO QUE ESTO ES UN OCULTAMIENTO DE 
LO QUE SE DA EN LA REALIDAD DONDE NO EXISTE ESA IMPARCIALIDAD. 
Los SERVICIOS ESTAN DISTRIBUfDOS EN FORMA DESIGUAL, Y LOS VALORES 
DEL PROFESIONAL ESTAN PRESENTES y ES NECESARIO RECONOCERLOS. 
EL CONTROL QUE SE EJERCE BAJO ESTE PRINCIPIO DE CUESTIONAMIENTO 
DE LA PRACTICA PROFESIONAL, SUBORDINA LA IDEOLOGfA POLfTICA 
A UN SEGUNDO LUGAR. 

LA NEUTRALIDAD EMOTIVA Y LA IMPARCIALIDAD SON PRINCIPIOS 
QUE FORMAN PARTE DE UN CÓDIGO DE ~TICA, CUYA JUSTIFICACIÓN 
ES LA PROTECCIÓN DE LOS CLIENTES ANTE LA AUTORIDAD DEL PROFE-
SIONAL. ESTE CÓDIGO DE ~TICA ES OTRO ATRIBUTO DE LAS PROFESIONES 
QUE SE REFIERE AL TRATO ENTRE COLEGAS. SE AFIRMA QUE DEBE 
HABER RESPETO, COOPERACIÓN Y APOYO MUTUO ENTRE COLEGAS, COMPAR­
TIENDO SUS CONOCIMIENTOS Y AVANCES Y DEFENDfENOOSE ANTE LA CRI-
TICA EXTERNA. LA PRESIÓN DE GRUPO SE REALIZA MEDIANTE LAS 
CONSULTAS Y LOS REFERIDOS ENTRE LAS REDES INFORMALES DE PROFE-
SIONALES LOGRANDO UN SENTIDO DE LEALTAD AL GRUPO. 

ESTA IDEOLOGfA DEL PROFESIONALISMO SE MANTIENE A TRAV~S 
DE UNA ORGANIZACIÓN INTERNA DE LOS PROFESIONALES. SEGÚN GREEN-
HOOD (1957>, LA CULTURA PROFESIONAL ES UN ATRIBUTO PARTICULAR 
DEL SECTOR DE LOS PROFESIONALES QUE SE ARTICULA PRltlCIPALMErnE 
VfA REDES FORMALES, LAS INSTITUCIONES QUE ENMARCAN LOS SERVI-
CIOS, ORGANIZACIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL Y CENTROS EDUCA­
TIVOS Y ASOCIACIONES, ETC. MEDIANTE ESTAS REDES DE INTERACCIÓN 
ES QUE SE GENERAN LOS VALORES, SfMBOLOS Y NORMAS DE LA CULTURA 
PROFESIONAL. DENTRO DE LA CATEGORfA DE SfMBOLOS SE PUEDEN 
MENCIONAR LAS INSIGNIAS, FORMAS DE VESTIR, HISTORIA, ESTEREO-
TIPOS DE H(ROES y VILLANOS, DEL PROFESIONAL, EL CLIENTE Y EL 
LAICO. LAS NORMAS QUE SE ESTABLECEN REGULAN DESDE LA ADMISIÓN 
A LA PROFES IÓN, LAS FORMAS DE PROGRESAR EN LA JERARQU fA, LOS 
MODOS APROPIADOS DE MANEJAR CONSULTAS DE LOS COLEGAS, DE CONSE-
GUIR ACEPTAR O RECHAZAR CLIENTES, DE CUESTIONAR LAS TEOplAS 
y MANEJAR CONTROVERSIAS. PARA SER CONSIDERADO PROFESIONAL 
ES IMPERATIVO ATRAVESAR POR EL PROCESO DE ACULTURACI6N EXITÓ-
SAMENTE. ESTE ABARCA NO SOLAMENTE LA PREPARACIÓN FORMAL SINO 
TAMBI~N EL LOGRO DE UN AJUSTE EFECTIVO A LAS NORMAS ESTABLECIOAS. 
EL OESVIARSE DE LO ESTABLECIDO REPRESENTA, DE ACUERDO AL GRUPO 
PROFESIONAL, ALGO ·PROBLEHATICO·, DEBEN SER DETECTADOS A LA 
ENTRADA DE LAS ESCUELAS PARA IMPEDIR SU PASO. 
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COMO OUIMD ATRIBUTO DE LOS PROFESIONALES, EST~ LA LEGITI-
MACI6N QUE OBTIENEN DE LA COMUNIDAD PARA SANCIONAR SUS PODERES 
Y PRIVILEGIOS. NECESITAN CONVENCER A LA COMUNIDAD DE LA NECE-
SIDAD E IMPORTANCIA DE LOS SERVICIOS Y DE QUE ELLOS TIENEN 
EL MONOPOL I O SOBRE EL SABER, CONSEGU I R EL CONTROL OF I C I AL DE 
LOS CENTROS EDUCATIVOS Y LA L1CENCIACI6N. ADEM~S, SE REFUERZA 
LA INMUNIDAD RELATIVA DE LA EVALUACI6N SOCIAL SOBRE ASUNTOS 
T~CNICOS, RESERVANDD ESTA TAREA PARA EL GRUPO PROFESIONAL. 

POR OLTIMO, MENCIONA EL AUTOR QUE LA PROFESI6N ES LA ONICA 
OCUPACI6N EN QUE APLICA EL CONCEPTO DE CARRERAS. LA "CARRERA" 
IHPLlCA CIERTA ACTITUD HACIA EL TRABAJO, POR EJEMPLO, EL SENTIR 
UN LLAHADO, VER EL TRABAJO NO COMO UN HED I O HAC I A UN FIN S I NO 
UN FIN EN SI, EL ENVOLVIHIENTO TOTAL DE LA PERSONA EN SU TRABAJO 
EN FORHA DES INTERESADA. SE DEF I NE AS I LA RELAC I 6N DEL PROFE­
SIDNAL CON SU TRABAJO EN T~RHINOS PURAHENTE INDIVIDUALES, CUANDO 
SON LAS CONDICIONES SOCIALES LAS QUE DETERMINAN ESOS ASPECTOS. 
TOMEMOS POR EJEMPLO, EL ASPECTO DE LA VOCACI6N, O "LLAMADO", 
QUE SUPUESTAMENTE TIENE LA PERSONA PARA EJERCER DETERMINADA 
PROFESI6N. ESTA EXPLICACI6N DE CDMD LLEGA LA PERSONA A SER 
PROFESIONAL PASA POR ALTO TODO EL PROCESO HIST6RICO EN EL QUE 
SE DESARROLLA LA PROFESI6N y SU ORIGEN DE CLASE SOCIAL COMO 
UN FACTOR DETERMINANTE. NAVILLE (l977~ EN SU AN~L!SIS DE LA 
TEORIA DE LA ORIENTACI6N PROFESIONAL, DEFINE EL PROBLEMA NO 
TANTO COMO DE ELECCI6N PERSONAL SINO DE COLOCACI6N SOCIAL: 

y ES QUE LA ELECCI6N, COMO CONCLUSI6N 
DEL PROCESO EDUCATIVO, DEBE ACABAR 
CONVIRTI~NDOSE EN UNA COLOCACI6N EFEC-
TIVA. PUES EL QUE ESCOGE ES EL JOVEN 
(O POR SUSTITUCI6N SU FAMILIA O SUS 
PARIENTES). PERO DESPU~S DE HABER 
ESCOGIDO TAMBI~N DEBE SER COLOCADO. 
AHORA aIEN, LA COLDCACI6N S6LO ES PO-
SIBLE SI CORRESPONDE A UNA CIERTA ES-
TRUCTURA DEL EMPLEO , DEL MERCADO DE 
TRABAJO, EL CUAL, EN UN MOMENTO DADO, 
ES POR SI MISMO UN ELEMENTO OBJETIVO 
CONTRA EL QUE LOS INDIVIDUOS EN SU 
CONJUNTO, NO PUEDEN HACER MUCHO. No 
ES, PUES EL INDIVIDUO QUIEN ESCOGE, 
SINO EL MERCADO DE TRABAJO, QUE A LA 
VEZ QUE LE DETERM I NA, DE ALGON MODO, 
'LE ESCOGE' Y DESDE LUEGO NO SIN QUE 
ALGUNA CONTINGENCIA SE MEZCLE EN ESA 
ELECCI6N QUE ES M~S COLECTIVA QUE INDI­
VIDUAL. (HAVIUE, 1972, P . 249), 
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HASTA AQuí HE PRESENTADO LOS DIFERENTES ELEMENTOS QUE 
COIIPONEN LA IDEOLOGíA DEL PROFESIONALISMO QUE SIRVE COMO MEDIA­
DOR ENTRE LA CONCIENCIA Y LA EXPERENCIA, EXCLUYENDO DEL PRIMERO 
LA DllIENSldN POLíTICA DE LO SEGUNDO. SIN EMBARGO, ESTA IDEOLO-
GíA NO TIENE ~XITO EN SUPRIMIR ESTAS CONTRADICCIONES, Y SE 
OBSERVAN RESISTENCIAS QUE OFRECEN LAS POSIBILIDADES DE ACCldN 
COLECTIVA. PEARSON, POR EJEMPLO, ENCONTRd ALGUNAS DE LAS CON-
TRADICCIONES Y LAS IMPLICACIONES POLfTlCAS DE ESTAS RESISTEN-
CIAS A TRAV~S DE UN ESTUDIO QUE REALlZd SOBRE, 1) LAS REGLAS 
DE LAS AGENCIAS DE TRABAJO SOCIAL Y LO QUE HACEN CON ELLOS 
LOS TRABAJADORES SOCIALES Y 2) LA EXPERIENCIA DE EDUCACldN 
PARA TRABAJADORES SOCIALES, LOS VALORES TRANSMITIDOS DE LA 
PROFES IdN Y LO QUE HACEN CON ELLOS LOS TRABAJADORES SOC I ALES 
EH SU PR~CTICA. 

ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR LA LABOR DE AYUDA, ANTE 
LA INSUFICIENCIA DE SUS T~CNICAS EN PRODUCIR UN MEJORAMIENTO 
SIGNIFICATIVO EN LA SITUACldN DEL CLIENTE, MUCHOS PROFESIONALES 
SERALAN A LOS DEPARTAMENTOS DE SERVICIOS SOCIALES COMO LOS 
VILLANOS, LA SOBRECARGA DE CASOS, LA FALTA DE RECURSOS, Y LA 
BUROCRACIA. COIIO MECANISMO PARA ENFRENTARSE A ESTA SITUACldN" 
PEARSON (975) ENCONTRd QUE ERA FRECUENTE RECURR IRA LA ·DES-
VIACldN INDUSTRIAL· O ·SABOTAJE PROFESIONAL· MEDIANTE EL CUAL 
SE MANIPULABAN O ROMPfAN LAS REGLAS DE LA AGENCIA CON EL FIN 
DE AVANZAR EL TRABAJO CON LOS CLIENTES Y TENER CIERTO CONTROL 
SOBRE EL TRABAJO. POR EJEMPLO, SE IGNORABAN ALGUNAS VIOLACIO-
NES AL REGLAMENTO POR PARTE DE LOS CL I ENTES, O SE ARREGLABAN 
LOS DATOS DEL ·CASO· PARA QUE LLENARAN LOS REQU I S I TOS DE LA 
AGENCIA. 

ESTAS FORMAS DE PROTESTAS REPRESENTAN UNA RUPTURA PARC I AL 
CON LA IDEOLOGfA DEL PROFESIONALISMO. PARCIAL PORQUE AUN SI-
T~AN LA SOLUCIÓN A NIVEL DEL CLIENTE PARTICULAR. LAS REGLAS 
SON ROTAS PARA PROTEGER AL CLIENTE COMO INDIVIDUO VICTIMIZADO 
ANTE EL ESTADO (COMO EL VILLANO), PROMOVIENDO Asf LA VISldN 
DE LOS PROBLEMAS HUMANOS COMO PERSONALES EN VEZ DE COLECTIVOS. 
SE PRETENDE SALVAR AL CLIENTE DEL CAOS SOCIAL EN AUSENCIA DE 
UN ANAL /S /S POL fT ICO-ESTRUCTURAL, REDUC I ENDO SU REBELIÓN CONTRA 
LA INJUSTICIA O PONER UNOS LfMITES AL SUFRIMIENTO INMEDIATO, 
SIN PLANTEARSE LA POSIBILIDAD DE SUPERAR LAS RAfcES EN sf DE 
LA OPRESldN. 

PEARSON (975) EXPLICA QUE ESTAS MANIFESTACIONES DE REBE-
L1dN PERTENECEN A UN ESTADO PRE-POLfTICO EL CUAL CONSISTE EN 
UNAS FORMAS PRIMITIVAS DE AGITACldN, UNA LUCHA CIEGA CONTRA 
EL SISTEMA Y LA INJUSTICIA, PERO QUE AaN NO ENCUENTRA UN LEN­
GUAJE A TRAV~S DEL CUAL EXPRESAR SUS ASPIRACIONES Y NO SE ARRIES­
GA A LA CONFRONTACldN. 
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LA PROTESTA DESARTICULADA DE ESTE 
MODO REFLEJA LA PROTESTA CASI INAUDIBLE 
DE LOS CLIENTES CONTRA SUS CONDICIONES 
DE VIDA. No LEVANTA LA VOZ DEL CLIENTE 
A UN NIVEL DE VIDA DE DISCURSO POLITICO 
DONDE LA NECESIDAD PARA EL CAMBIO SOCIAL 
SEA PERCIBIDO, Y PARA QUE EL CLIENTE 
YA NO TENGA QUE VIVIR 'FUERA DE LA 
LEY' (PEARSON, 1975, P. 40). 
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ESTA CONDICIÓN PRE-poLfTICA DEBE SER VISTA COMO UNA FASE 
DE TRANSICIÓN HACIA UNAS ESTRATEGIAS MAs ARTICULADAS Y EFECTIVAS 
QUE TENGAN EN SU BASE EL ANALISIS SOCIO-POLITICO DE LA OPRESIÓN 
DE LOS CL I ENTES DENTRO DE LA SOC I EDAD Y UNA POSTURA CR IT I CA 
HAC I A SU PROP I O ROL. DEBE HABER UN ANAL I S I S QUE RECOJA ESAS 
EXPRESIONES DE LUCHA DE LAS ·PROFESIONES DE AYUDA" SUS 
INTENTOS DE SOBREVIVENCIA INDIVIDUALIZADAS, SU CINISMO, 
MELANCOLIA POR EL PASADO - PARA INTEGRARLO EN ESFUERZOS DE 
LUCHA CONJUNTA Y EN ALIANZA CON LAS CLASES OPRIMIDAS. 

PASEMOS AHORA A UN SEGUNDO OBSTAcULO EN NUESTROS ESFUERZOS 
POR ASUMIR UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL ALTERNA. ANTERIORMENTE 
ALUDI A LA TENDENCIA HACIA LA PUERTORRIQUERIZACIÓN DE LA PSICO­
LOGIAJ A LO QUE HE QUERIDO, HUHORlsTICAMENTE, DENOMINAR LA 
PSICOLOGIA DEL COQUI. SI BIEN ANTES MENCION~ QUE UNO DE LOS 
PROBLEMAS DE LA IDEOLOGIA DEL PROFESIONALISMO ES SU ASPIRACIÓN 
DE APLICAR A TODOS y, POR TANTO, SU AHISTORICIDAD Y SU CORTE 
UNIVERSALlSTA, TAMBI~N RESULTA PROBLEMATICA NUESTRA ASPIRACIÓN 
DE UNA PSICOLOGIA PUERTORRIQUERA. VEAMOS EN QUE CONSISTE. 

LA PSICOLOGIA DEL COQUI SIRVE, ENTONCES, PARA DESIGNAR 
UNA TENDENCIA ENTRE LOS PSICÓLOGOS, PSIQUIATRAS, Y TRABAJADORES 
SOCIALES, A CONSTRUIR UNA PSICOLOGIA NATIVAJ CUYOS CONCEPTOS 
Y M~TODOS SE ORIGINEN AQUI PARA DESCRIBIR "LA FORMA DE SER" 
DE LOS PUERTORRIQUEROS COMO PUEBLO Y QUE DEBE TENER UNA 
APLICACIÓN INMEDIATA A LA SOLUCIÓN DE NUESTROS PROBLEMAS 
LOCALES. 

COMO PAR~NTESIS, DEBO AÑADIR, QUE LA PSICOLOGIA DEL COQUI 
TIENE UN ANALOGO EN LAS ARTES PLAsTICAS. VARIOS PINTORES 
HAN DISCUTIDO LA TENDENCIA ENTRE NUESTROS ARTISTAS HACIA EL 
·COQUISMO". SE LLAMA "COQUISMO" A LA CONCEPCIÓN DE QUE ES 
NECESARIO, SI UNO "ESTA COMPROMETIDO" REPRESENTAR LO PUERTORRI­
QUERO, LA PINTURA COSTUMBR I STA, EL FLAMBOYAN, EL CARR I TO DE 
PIRAGUAS Y EL COQUI. 

¿CUALES SON LOS PRINCIPIOS EPISTEMOLÓGICOS DE LA PSICOLOGIA 
DEL COQUI? 
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1. EN PRIMER LUGAR, QUE, ACEPTAR CONCEPTOS O M~TODOS 
QUE 'VIENEN DE AFUERA' SUPONE UNA ACEPTACIÓN DEL IMPERIALISMO 
CIENTrFICO, PARTICULARMENTE, DE ESTADOS UNIDOS y EUROPA. 

2. LA PSICOLOGrA DE LOS PUERTORRIQUEROS SE PARECE Mh 
A LA PSICOLOGrA DE LOS LATINOAMERICANOS. 

3. Es NECESARIO DESARROLLAR UN 
SONAL I DAD COMO PUEBLO. LA BOSQUEDA 

ANALI S I S DE NUESTRA PER­
DEL VOLKGE I ST, UNA VEZ 

MAs. 

q. NUESTRA PERSONALIDAD NACIONAL ADELANTA U OBSTACULIZA 
EL PROCESO DE CAMBIO SOCIAL QUE RESULTA NECESARIO AQUr. 

5. LA CREACIÓN DEL CONOCIMIENTO PSICOLÓGICO ES EN ESENCIA 
UN ACTO DE UNA VOLUNTAD INDIVIDUAL O PROFESIONAL DE NOSOTROS, 
POR TANTO) 

6. Es POSIBLE DESARROLLAR NUESTROS PROPIOS 
CONOCIMIENTOS INDrGENAMENTE, DE FORMA INDEPENDIENTE 
INDEPENDIENTE DE LA PSICOLOGrA INTERNACIONAL y 
CONDICIONES HISTÓRICAS QUE LA GENERAN. 

7. CUANDO 
DADO LOS PASOS 
DE LA PSICOLOGrA 

TENGAMOS UNA PSICOLOGrA NUESTRA 
MAs IMPORTANTES PARA RESOLVER LOS 
Y EN UNA PARTE LOS DEL PArS. 

MARCOS Y 
O CUASI­

DE LAS 

SE HABRAN 
PROBLEMAS 

!J.N QU~ SENTIDO ES LA PSICOLOGr A DEL COQUr UN OBSTAcULO 
PARA ASUMIR UNA RESPONSABILIDAD SOCIAL ALTERNA? 

LA PREGUNTA ES NECESARIA PUES PODRrA ARGUIRSE QUE LA 
PUERTORRIQUERIZACIÓN DE LA PSICOLOGrA ES UN ANTrDOTO CONTRA 
LA ADOPCiÓN ACRrTICA DE ENFOQUES QUE CORRESPONDEN A LAS NECESI­
DADES DE OTRAS SOC I EDADES PERO NO DE LA NUESTRA. HA S I DO 
NECESARIO, ENTONCES, DEMISTIFICAR LA PSICOLOGrA NORTEAMERICANA 
y BUSCAR NUESTRA ESPECIFICIDAD. HASTA AQUr VAMOS BIEN. 

PERO ES NUESTRA RESPONSABILIDAD ANALIZAR, DE IGUAL MANERA, 
A QU~ PROYECTO SOCIAL Y POLlTICO DE NUESTRO PArS CORRESPONDE 
EL SURGIMIENTO DE LA PSICOLOGlA DEL COQUr Y SI FAVORECE A 
TODOS LOS PUERTORRIQUEROS y EN PARTICULAR A LOS CONSUMIDORES 
DE LA PSICOLOGIA, O SI UNA VEZ MAs SE TRATA DE UN PROYECTO 
DE LOS SECTORES PODEROSOS DE AQUr QUE HAN NECESITADO EN EL 
PASADO Y NECESITAN EN EL MOMENTO ACTUAL DE LA REAPARICIÓN 
DE LO NACIONAL Y LO PUERTORRIQUERO CNAVILLE, 1977). 

LA HISTORIA DE LAS CAPAS ALTAS EN SU ESFUERZO POR CONSTI­
TUIRSE EN EL SECTOR HEGEMÓNICO EN LOS PArSES LATINOAMERICANOS, 
POR EJEMPLO, EVIDENCIA LA NECESIDAD DE UNA GLORIFICACiÓN DE 
LA CULTURA NACIONAL Y EN EL CASO QUE NOS OCUPA DE UNA PERSONALI­
DAD NACIONAL. ESTA CONSTRUCCIÓN DE LA 'PERSONALIDAD MODA~ 
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POSIBILITA EL DESARROLO DE DISCURSOS POLITICOS POR PARTE DE 
LOS SECTORES MEDIOS Y ALTOS, QUE PASAN A JUSTIFICAR MODELOS 
DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO QUE TIENDEN A FAVORECERLES 
Y OB V I AN DE PASO EL PROBLEMA DE LAS CLASES SOC I ALES y SUS 
CONFLICTOS. 

Los CIENTIFICOS SOCIALES y PARTICULARMENTE, LOS PSICÓLOGOS, 
HEMOS ASUMIDO HISTÓRICAMENTE LA RESPONSABILIDAD DE GENERAR 
ESTAS CATEGORIAS. NUESTRA LITERATURA CONTIENE ENSAYOS E INVES­
VESTIGACIONES, DE AUTORES NUESTROS Y EXTRANJEROS DESCRIBIENDO 
EN DETALLE NUESTRA FORMA OE SER. ESTO FUE PARTICULARMENTE 
AsI DURANTE LA OPERACIÓN "MANOS A LA OBRA" QUE SE PROPUSO 
LA "MODERNIZACiÓN DE PUERTO RIco". Y NO ES QUE NO SEA IMPOR­
TANTE HACERLO. Es CLARA NUESTRA NECESIDAD DE TOMARLE EL PULSO 
A LAS FORMAS CAMBIANTES DE LA SUBJETIVIDAD, CON NUESTRO ENTORNO. 

EL PROBLEMA RADICA EN LA CREACIÓN POR PARTE DE LAS CAPAS 
INTELECTUALES, DE LO "PUERTORRIQUE~O", QUE GENERALMENTE SE 
REMITE A UNA CONCEPCiÓN IDEALIZADA Y CLASISTA DE LOS PUERTORRI­
QUERos. 

POR OTRA PARTE, LA NOCIÓN 
PSICOLOGIA PUERTORRIQUEÑA NIEGA 
ACUMULACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL 
E INTERNACIONAL. 

DE QUE ES POS I BlE GENERAR UNA 
LAS BASES DE LAS FORMAS DE 
CONOCIMIENTO A NIVEL LOCAL 

PODRIAMOS sI DECIR, QUE ES NECESARIO UN AN~L1SIS DE LA 
ESPECIFICIDAD DE NUESTRO CONTEXTO. PARA ELLO ES PRECISO EXPUL­
GAR TODO CONOCIMIENTO PONIENDO DE MANIFIESTO SU PROVECTO HISTÓ­
RICO V POLlTICO. A PARTIR DE AHI, PODEMOS UBICAR LA UTILIDAD 
DE ESAS APORTACIONES V DE LAS QUE HAGAMOS NOSOTROS. 

LA PSICOLOGIA DEL COQUI ES PARA MI UN OBSTAcULO EN EL 
DESARROLLO DE UNA RESPONSARILlDAD SOCIAL ALTERNA, POR CUANTO 
DESENFOCA EL PROBLEMA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL QUE HAY 
QUE ASUMIR Y TRANSFORMA EL PROBLEMA EN UNO SENCILLO DE lO 
DE AQUI, Y LO DE ALL~. Es RELATIVAMENTE F~CIL ABORDAR EL 
PROBLEMA EN ~SOS T~RMINOS. MAL QUE MAL, LA VENA PATRIÓTICA 
NOS VIENE SIN MUCHA DIFICULTAD. Es MAs DIFIcIL EXAMINAR lAS 
CONDICIONES HISTÓRICAS V SOCIO-POLITICAS DE CADA SECTOR DE 
NUESTRO PAls Y DETENERNOS EN LA MESCOLANZA Y LA DIVERSIDAD 
DE LAS FORMAS DE lA SUBJETIVIDAD QUE ESAS CONDICIONES MATERIALES 
POSIBILITEN Y QUE PUEDE TENER QUE VER POCO CON NUESTRAS CONCEP­
CIONES DE LO PUERTORRIQUEÑO. 

Es PRECISO EXAMINAR NUESTRA HISTORIA BUSCANDO LAS VECES 
QUE HEMOS QUERIDO ENCONTRAR LA PERSONALIDAD DEL PUERTORRIQUEÑO 
Y DONDE TAL CONCEPC I ÓN ERA PERFECTAMENTE CONGRUENTE CON LOS 
PROYECTOS POLITICOS DE LA LLAMADA "MODERNIZACIÓN" DE PUERTO 
RICO. EL PROYECTO DE MODERNIZACIÓN NECESITABA DE UNA CONCEPTUA­
lIZACIÓN DE NUESTRAS "FORMAS DE SER" COMO PUEBLO QUE PERMITIESE 
LA INCORPORACIÓN DE AMPLIOS SECTORES EN LA PARTICIPACIÓN DE 
UN *PROYECTO DE TODOS·, 
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ME PREGUNTO SI EL AFIANZAMIENTO DE LA PSICOLOGfA OEL 
coouf ENCAJA DE ALGUNA MANERA EN UNA NUEVA REARTICULACI6N 
DE LOS GRUPOS EN EL PODER DE LO QUE SE HA DADO POR ENTENDER 
COMO NUESTRO EspfRITU DE PUEBLO. 

EXISTEN OTROS OBSTAcULOS A NUESTROS ESFUERZOS PERO ~STOS, 
LA IDEOLOGfA DEL PROFESIONALISMO Y LA TENDENCIA HACIA LA PSICO­
LOGfA DEL COOU~ CONSTITUYEN PROBLEMAS OUE REOUIEREN NUESTRA 
ATENCIÓN URGENTE. 
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